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Welkom op Het Nieuwe Eemland

Alle ouder(s)/verzorger(s) van onze leerlingen heten wij van 
harte welkom. In deze schoolgids laten wij u zien op welke 

manier wij onze visie op onderwijs in praktijk brengen.
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Graag heten wij alle ouder(s)/verzorger(s) van 

onze leerlingen van harte welkom. In deze school-

gids laten we jullie zien op welke manier wij onze 

visie op onderwijs in praktijk brengen. 

Bij ons valt iets te kiezen. We zorgen ervoor dat 

leerlingen zelf keuzes kunnen maken. Kiezen wat je 

leuk en interessant vindt, maar ook kiezen voor wat 

je nodig hebt of waar je nieuwsgierig naar bent. 

Daarnaast staan persoonlijke aandacht, de ont-

wikkeling van talenten en kwaliteiten en een ste-

vige kennisbasis centraal. We dagen de leerlingen 

uit om samen met hun persoonlijke coach op zoek 

te gaan naar deze talenten en kwaliteiten. Ook in 

de lessen worden de leerlingen door werkvormen 

uitgedaagd te laten zien wat zij in huis hebben.

Onze leerlingen leren keuzes maken en (terug-)

kijken op hun eigen ontwikkeling. We willen dat 

onze leerlingen de eerste stappen maken om zelf-

bewuste en actieve deelnemers aan de maat-

schappij te worden. Daarvoor zijn natuurlijk ook 

21ste-eeuwse vaardigheden als samenwerken en 

communiceren een belangrijk onderdeel van ons 

onderwijs. 

Naast de lessen organiseert Het Nieuwe Eemland 

allerlei leuke en leerzame activiteiten die leerlingen 

laten kennismaken met hun talenten en met de 

wereld om hen heen. Leerlingen gaan op excursie, 

werkweek of stage en doen mee met sportieve en 

culturele activiteiten. 

Wij gaan graag in gesprek met leerlingen en ou-

der(s)/verzorger(s). Dit is één van de manieren 

waarop we ook als school in ontwikkeling blij-

ven. Via het ouderportaal, de website en digitale 

nieuwsbrief houden we jullie op de hoogte. Er is 

een medezeggenschapsraad, een oudercommis-

sie en een leerlingenraad, die met ons meedenken 

over beleid en keuzes die we maken. Daarnaast zijn 

er ouderavonden en inloopavonden waar we over 

de ontwikkeling van jullie kinderen en de ontwikke-

ling van de school met elkaar in gesprek gaan. Ie-

dereen is van harte welkom. Er kan natuurlijk altijd 

direct contact met ons opgenomen worden. 

Wij wensen iedereen een heel goed schooljaar toe!

Namens de schoolleiding van Het Nieuwe Eemland,

Frank van de Haar

rector

Ons onderwijs
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Het Nieuwe Eemland is een 
school voor mavo, havo, vwo 

en gymnasium*. 
De school met ongeveer 1200 

leerlingen en 135 medewerkers 
is gevestigd op één locatie 
aan de Daam Fockemalaan. 

Grootte, ligging en alle 
faciliteiten op één locatie 

maken de school tot een fijne 
en veilige plek om te zijn en te 

leren.

Het Nieuwe Eemland: even voorstellen

*Met ingang van leerjaar 2023-2024 wordt er geen gymnasium meer aangeboden aan nieuwe leerlingen. 
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Ons gebouw is zo ingericht dat leerlingen naast 

reguliere lessen, ook kunnen oefenen met andere 

vaardigheden. Zo kan er in de mediatheek in groe-

pen worden gewerkt en is er een studiezaal om 

rustig en zelfstandig te werken. Voor de bètavak-

ken zijn er prachtige practicalokalen ingericht. 

Daarnaast is de Arena de plek waar leerlingen 

kunnen overblijven.

We hebben een mooie sporthal en prachtige 

sportvelden, een muziek- en tekenlokaal met ide-

ale inrichtingen voor deze vakken. Ook hebben we 

een mooie Aula en zijn er in het gebouw faciliteiten 

voor de vele culturele activiteiten die worden ge-

organiseerd. 

In de hele school kan natuurlijk via een draadloos 

netwerk individueel of in klassenverband op een 

laptop of computer worden gewerkt.

Wij zijn een school waar naast de leerlingen, ook de 

medewerkers van de school leren en ontwikkelen. 

Het leren gaat over zowel kennis, als over vaardig-

heden en persoonlijke ontwikkeling. Het leren van 

vaardigheden en de persoonlijke ontwikkeling is 

voor de medewerkers en de leerlingen even be-

langrijk als kennisoverdracht. Het schoolprogram-

ma biedt dan ook een uitgebreid scala aan activi-

teiten waarmee wij leerlingen laten zien dat leren 

overal gebeurt. Op onze school zijn persoonlijke 

ontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling en 

goede schoolresultaten dus even belangrijk.

Onze school

Volop in beweging
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Onderwijs

Op Het Nieuwe Eemland willen we leerlingen 
zoveel mogelijk ruimte geven voor de 

ontwikkeling van hun talenten. 
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Wij willen leerlingen afleveren die zelfbewust zijn, 

leerlingen die zelf aan het stuur zitten en klaar zijn 

om de volgende stap in hun leven te maken. Leer-

lingen die midden in de maatschappij staan en 

daar positief invloed op uitoefenen.

Wij gaan hierbij voor de best mogelijke versie van 

Het Nieuwe Eemland. En voor een school:

•	� waar iets te kiezen valt

•	� waar iedereen zich veilig voelt en zichzelf kan zijn 

met oog voor de ander en de omgeving

•	� waar we met een positieve blik naar elkaar kijken

•	� waar niet alleen het resultaat, maar ook de per-

soonlijke ontwikkeling van leerlingen en mede-

werkers belangrijk is

•	� waar we doen wat we zeggen en zeggen wat 

we doen

•	� waar leerlingen en collega’s verantwoorde-

lijkheid krijgen en nemen voor hun werk en de 

school als geheel

•	� waar leerlingen/medewerkers graag komen en 

met plezier leren/werken met en van elkaar

•	 waar ruimte is om van je fouten te leren

De visie op onderwijs is gebaseerd op de volgen-

de kernwaarden: persoonlijk, flexibel, betrokken en 

toekomstgericht. Om deze kernwaarden vorm te 

geven, focussen we ons naast een stevige kennis-

basis, veiligheid en een plezierige sfeer op de vol-

gende punten:

•	 mentoraat en coaching

•	 keuzemogelijkheden

•	 ontwikkeling én de resultaten  

Mentoraat en coaching

Op Het Nieuwe Eemland krijgt iedere leerling een 

eigen coach. In de onderbouw heeft iedere klas 

een mentor. Samen met de coach gaat de leerling 

op zoek naar zijn of haar talenten en ontwikkelpun-

ten. Na elke periode presenteert de leerling deze 

ontwikkeling aan de coach en twee keer per jaar 

ook aan de ouder(s)/verzorger(s). Op deze manier 

leert de leerling zijn/haar eigen kwaliteiten en am-

bities kennen en leert hij/zij keuzes te maken voor 

nu en in de toekomst.  

Keuzemogelijkheden

Niemand is hetzelfde. Iedere leerling heeft eigen 

ambities, een eigen leerstijl en unieke kwaliteiten.

Daarom stellen we de leerlingen zowel binnen als 

buiten de lessen in staat om keuzes te maken die 

bij hen passen. Een leerling kan verbredende, ver-

diepende of ondersteunende keuzes maken. De 

coach helpt de leerling hierbij.

In de onderbouw volgen alle leerlingen twee lesuren 

per week aan een door hen zelf gekozen project. Hier 

zitten leerlingen van mavo tot en met vwo bij elkaar. 

Leerlingen kunnen kiezen uit sport, beeldende kunst, 

podium kunst, onderzoek en het project ‘wereld’.

Onze missie en visie
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Naast de keuze voor een EEM-project volgen leer-

lingen in de onderbouw een paar uur per week 

zogenaamde EEM-uren en in de bovenbouw KWT-

uren. De meeste maatwerkuren kunnen de leerlin-

gen zelf kiezen.

Mogelijkheden zijn o.a.: 

•	� ondersteuning basisvaardigheden 

	 of verdieping van vakken 

•	� het volgen van een extra vak of 

	 een excellentieprogramma 

•	� het volgen van een module die 

	 door een docent is gemaakt 

•	� huiswerkstilte-uren

Ontwikkeling en resultaten

Omdat ieder kind anders is, zal ook de ontwikkeling 

van de leerling divers zijn. De leerlingen krijgen bij 

ons op school een stevige kennisbasis, maar deze 

wordt niet alleen getoetst voor een cijfer, maar ook 

om te kijken wat de leerling al kan en waar hij/zij 

nog aan moet werken. De docent geeft feedback 

op het werk en de houding van de leerling, zodat 

de leerling uiteindelijk de juiste ontwikkeling kan 

doormaken en resultaten kan behalen. Vaardig-

heden als zelfstandigheid, samenwerken, presen-

teren en communiceren zijn integraal onderdeel 

van het onderwijs.

Toelatings- en doorstroombeleid

Als ondergrens voor toelating tot de brugklas van 

Het Nieuwe Eemland is minimaal mavo als school-

advies noodzakelijk. De school kent drie soor-

ten brugklassen: mavo/havo-brugklassen, havo/

vwo-brugklassen en vwo-brugklassen. Alle brug-

klassers komen in een basisklas terecht op grond 

van het advies van de basisschool. Daarnaast vol-

gen ze een van de vijf EEM-projecten: kunst podium, 

kunst beeldend, onderzoek, wereld of sport. Hier zit-

ten leerlingen van mavo tot en met vwo bij elkaar, 

op grond van de keuze van de leerling. Op het vwo 

kunnen de leerlingen Cambridge Engels volgen.

Bij de plaatsing van leerlingen baseert de school 

zich op het advies van de basisschool. Indien no-

dig vindt er overleg met de ouder(s)/verzorger(s) 

en de basisschool plaats. Het werken met drie 

soorten brugklassen heeft als voordeel dat we de 

leerlingen kunnen begeleiden in het tempo en op 

de manier die bij hun niveau, inzet en talent past. 

Voor leerlingen uit de mavo/havo-brugklas vindt 

aan het eind van het schooljaar een determina-

tie plaats voor bevordering naar de tweede klas 

mavo of een tweede klas havo/vwo. Voor leerlin-

gen uit de havo/vwo-brugklas vindt aan het eind 

van het schooljaar nog geen determinatie plaats. 

Deze determinatie vindt plaats na het tweede leer-
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jaar. De leerlingen uit de vwo-brugklassen worden 

in principe bevorderd naar 2 vwo. Er is vanuit het 

tweede leerjaar vanuit iedere klas nog de moge-

lijkheid in een ander niveau in te stromen.

Na de tweede klas havo/vwo of vwo volgt bevor-

dering naar de derde klas havo respectievelijk vwo.

Met betrekking tot instroom in de hogere leerjaren 

van havo en vwo geldt het volgende: de informatie 

over motivatie, inzet, zelfstandigheid, huiswerkge-

drag, constantheid van de resultaten en het ad-

vies van de docenten spelen bij de uiteindelijke 

besluitvorming een doorslaggevende rol.

Onderbouw (leerjaar 1 en 2, 3 havo en 3 

vwo)

We zorgen in ons onderwijs voor een goede balans 

tussen kennisoverdracht, het aanleren van vaar-

digheden en de persoonlijke ontwikkeling. In de 

brugklas en leerjaar 2 worden de kerndoelen voor 

de onderbouw gerealiseerd binnen de lessen. De 

lessen van 60 minuten zijn actief. Dit betekent dat 

de werkvormen afwisselend zijn en wij een actieve 

rol aan leerlingen geven en vragen. Leerlingen krij-

gen opdrachten, waarbij zij leren samen te werken. 

Door de lessen van 60 minuten blijft er ook tijd over 

om na de reguliere lessen de keuzemogelijkheden 

en de persoonlijke begeleiding vorm te geven. 

We besteden in de brugklas speciale aandacht 

aan basisvaardigheden zoals taal, rekenen, ict en 

burgerschap. Hierbij zijn de doorlopende leerlijnen 

van de basisschool, het voortgezet onderwijs en de 

vervolgopleiding uitgangspunt voor de extra aan-

dacht die hieraan wordt besteed. 

Leerlingen op Het Nieuwe Eemland hebben hun ei-

gen laptop bij zich in de les. Studie- en werkboeken 

hebben leerlingen ook altijd bij zich. De laptop is 

een extra leermiddel.  

Op het vwo besteden wij veel aandacht aan het 

versterken van de academische vaardigheden. Dit 

zijn de vaardigheden die passen bij wetenschap-

pelijk onderwijs. De volgende vaardigheden staan 

centraal: onderzoeksvaardigheden en creatief en 

kritisch denken. De vaardigheden samenwerken, 

communiceren en zelfcoaching zijn hierbij onder-

steunend. Deze vaardigheden hebben in het hele 

vwo een plek, maar worden vooral in klas 1 t/m 4 

aangeboden in aparte modules. In leerjaar 5 en 6 

zijn de academische vaardigheden geïntegreerd 

in het curriculum. Op deze manier breiden we de 

kennis en vaardigheden van onze vwo-leerlingen 

uit, wat hen goed voorbereidt op hun vervolgop-

leiding.

Havo

Na 2H/V kun je doorstromen naar Havo 3. In zeer 

uitzonderlijke gevallen ook vanuit 2M maar dat 

komt niet vaak voor. Havo 3 is het laatste jaar 

waarin je alle vakken volgt. Je kunt nog niet kiezen 

welke vakken je wel en niet volgt. Je moet een be-

paalde basiskennis hebben voor alle vakken. Dat 

betekent ook dat je bevorderd wordt op basis van 

alle vakken en niet alleen op basis van de vakken 

die je aan het eind van het jaar kiest. Het kiezen 

van een profiel en de bijbehorende vakken is een 

11



heel belangrijk onderdeel in Havo 3. Je mentor en 

je coach begeleiden je bij dit proces en als je er 

niet uitkomt dan kun je altijd contact zoeken met 

de decaan.

In Havo 4 begint de bovenbouw en volg je de vak-

ken die bij je gekozen profiel horen en een extra vak 

dat je gekozen hebt. Daarnaast volg je een aan-

tal vakken dat voor iedereen verplicht is. In Havo 4 

wordt er meer van je verwacht op het gebied van 

zelfstandigheid en planning. In Havo 4 start je ook 

met je examen. Het is dus belangrijk om meteen 

aan de bak te gaan. Havo 4 is met name heel veel!

In Havo 5 doe je examen en rond je je profielwerk-

stuk af. Naast het afronden van je examenvakken 

is het heel belangrijk om een keuze voor een ver-

volgopleiding na de middelbare school te maken. 

Voor de meesten zal dat een vervolgopleiding zijn, 

anderen nemen een tussenjaar en weer ande-

ren kiezen een hele andere route. Bij die zoektocht 

helpt je decaan je en je coach zal er regelmatig 

met jou over spreken. Uiteindelijk is het ons doel 

om jou zo goed mogelijk op je toekomst voorbe-

reid af te leveren.

Bovenbouw havo en vwo

De bovenbouw havo en vwo, ook wel Tweede Fase 

genoemd, volgen leerlingen een examenprogram-

ma dat zij in het derde leerjaar hebben gekozen. 

Dit programma heeft als kern één van de vier 

profielen, cultuur & maatschappij, economie & 

maatschappij, natuur & gezondheid of natuur & 

techniek. Naast profielvakken kiezen leerlingen 

een aantal vakken in de zogenaamde vrije ruim-

te. Leerlingen krijgen in de tweede fase onder be-

geleiding steeds meer verantwoordelijkheid voor 

hun eigen leerproces. Dit is een logisch vervolg op 

de didactische en pedagogische aanpak in de 

onderbouw. In 5 vwo/gymnasium wordt een vak-

overstijgend project aangeboden. In het project 

wordt aandacht besteed aan samenhang tussen 

vakken en aan de maatschappelijke betrokken-

heid van leerlingen.

In de Tweede Fase krijgen de leerlingen tijdens in-

dividuele gesprekken met hun coach begeleiding 

met betrekking tot hun ontwikkeling en studie-

resultaten. Doordat de school beschikt over een 

moderne mediatheek en een studiezaal zijn er stu-

dieplekken voor leerlingen om tijdens tussenuren 

zelfstandig te kunnen werken.

Mavo

Wie ben jij, wat kan je en wat wil je? Deze vragen 

staan bij ons in alle vier de leerjaren centraal. Wij 

vinden het belangrijk dat jij je fijn voelt, je keuzes 

leert maken en natuurlijk met veel plezier naar 

school komt. Je leert bij ons veel ín, maar ook rond-

om en buiten de school. Ons team van betrokken 

en enthousiaste docenten staat voor je klaar om je 

goed te begeleiden.

Je start in een mavo/havo brugklas. De lessen 

worden gegeven op mavo-niveau. In de loop van 

het schooljaar bekijken we of je doorstroomt naar 

mavo 2 of 2 havo/vwo. In het tweede leerjaar be-

reiden wij je voor op het maken van de juiste keuze 

qua vakkenpakket voor leerjaar 3.

Op de mavo zijn vier profielen: Techniek, Zorg & 

Welzijn, Economie en Landbouw. In leerjaar 3 ben 
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je al gericht bezig bent met je examenvakken. Je 

hebt minder vakken en dus meer lesuren voor de 

vakken die je hebt gekozen. In mavo 3 heb je ook 

de mogelijkheid om in sommige vakken versneld 

examen te doen.

Mavo 4 staat in het teken van examen doen, maar 

we gaan ook een weekje op pad naar een buiten-

landse stad (met andere vierdejaars). Op onze 

mavo doen de meeste leerlingen in plaats van zes 

vakken, in zeven vakken examen. Ook het vak gym 

(LO2) is bij ons een examenvak. En wie weet zien wij 

jou na het behalen van je examen terug bij ons op 

de havo! 

Rapporten en bevordering

Op onze school kunnen via Magister leerlingen en 

ouder(s)/verzorger(s) continue een actueel rapport 

inzien. Alle leerlingen krijgen alleen een fysiek eind-

rapport. In iedere periode presenteert de leerling zijn/

haar resultaten aan de coach. Twee keer per jaar zijn 

daar ook de ouder(s)/verzorger(s) bij aanwezig. 

Het eindrapport en de docentenvergadering aan 

het eind van het jaar zijn beslissend voor de bevor-

dering. Voor het eind van de eerste lesperiode ver-

schijnt een overzicht per leerjaar van de bevorde-

ringsnormen, het boekje ‘normen en determinatie’.

Uit de tekst blijkt wanneer een leerling wordt be-

vorderd of doubleert. In bepaalde gevallen is 

overgang naar een hoger leerjaar van een ander 

schooltype mogelijk. In het eerste en/of tweede 

leerjaar is er naast de bevorderingsnormen een 

determinatietabel voor de advisering naar mavo, 

havo, vwo of verwijzing naar een ander schooltype. 

Doubleren in de brugklas gebeurt alleen als dit echt 

in het belang is van een leerling en wordt slechts bij 

hoge uitzondering toegestaan. Ook mag een leerling 

niet doubleren in twee opeenvolgende leerjaren. 

In de leerjaren 1, 2, 3, 4 havo, 4 en 5 vwo krijgen alle 

leerlingen per vak naast de cijfers een inzetwaar-

dering.

Ten slotte: een leerling heeft op onze school niet 

het recht, maar natuurlijk wel de mogelijkheid om 

een keer te blijven zitten. De rapportvergadering 

neemt daarover de beslissing.
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Voortgezet algemeen 

volwassenonderwijs (Vavo) 

Onze school heeft de volgende afspraken hier-

over vastgelegd: Leerlingen die geen diploma 

behaald hebben, worden alleen in zeer uitzon-

derlijke gevallen uitbesteed aan het Vavo. De 

school kent immers de leerling en geeft ook de 

structuur waar een leerling bij gebaat is. 

 

Zie voor verdere informatie de website van de 

Rijksoverheid en ook onze website onder deca-

naat.

Resultaten bevorderd/geslaagd 

Het Nieuwe Eemland hecht er veel waarde aan 

dat leerlingen zich optimaal kunnen ontplooien 

en tijdens hun schoolloopbaan zo min mogelijk 

vertraging oplopen. In het schema hierna is te 

zien hoeveel leerlingen per leerjaar bevorderd 

worden en hoe groot het percentage geslaagden 

is in de drie verschillende afdelingen. 

Deze percentages vormen één van de graadme-

ters voor de kwaliteit van Het Nieuwe Eemland. 

Daarnaast vormt een tevredenheidsonderzoek, 

dat jaarlijks onder leerlingen en ouder(s)/verzor-

ger(s) wordt afgenomen, een belangrijke bron 

van informatie over de andere aspecten van de 

kwaliteit van het onderwijs en de school als ge-

heel. Onze school neemt deel aan het landelijke 

project Scholenopdekaart.nl. 

Na dit schema ziet u de bloklessentabel. Hierin 

kunt u zien hoeveel lesuren er per vak per blok 

wordt gegeven. 
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klas + opleiding schooljaar 
2021-2022

schooljaar 
2022-2023

schooljaar 
2023-2024

schooljaar 
2024-2025

Resultaten 
eindexamen 2024-2025

1 mavo - havo 100% 100% 100% 95% mavo 94%

1 havo - vwo 100% 100% 98% 95% havo 93%

1 vwo 100% 100% 99% 98% vwo/gymnasium 90%

1 gymnasium 100% 100%

2 mavo   100% 96% 97% 94%

2 havo 99% 99% 97% 90%

2 vwo 100% 98% 99% 87%

2 gymnasium 100%

3 mavo 95% 99% 84% 89%

3 havo 86% 94% 94% 76%

3 vwo 84% 97% 100% 92%

3 gymnasium 100%

4 havo 91% 90% 88% 80%

4 vwo/gymnasium 81% 89% 100% 94%

5 vwo/gymnasium 79% 87% 83% 90%

Resultaten bevorderd en geslaagd
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Bloklessentabel 2025-2026 HV1 T/M V3
HV1 V1 HV2 V2 V3

Aardrijkskunde 6 5 2 2 6
Biologie 6 6 3 3 4
Duits 8 8 8
Economie 5
Engels 10 11 10 10 8
Frans 8 8 8 8 6
Levensbeschouwing 4 4 4 4
Geschiedenis 6 6 5 5 5
Handvaardigheid 2 2 2 2
Lichamelijke opvoeding 8 8 8 8 8
Muziek 2 2 2 2 2
Natuurkunde 8
Nederlands 11 10 10 10 8
Rekenen
Science 4 4 10 10
Scheikunde 6
Tekenen 4 4 2 2 2
Theater 2 2
Wiskunde 10 10 10 10 9

Coach 4 4 4 4 4
EEM-project 6 6 6 6 4,5
EEM-uren 12 12 12 12 12
Mentoruur 4 4 4 4 4

V1 heeft in blok 2 en 4 tijdens de EEM-uren Academische vaardigheden

V2 heeft in blok 2 en 3 tijdens de EEM-uren Academische vaardigheden

VG3 heeft in blok 2 en 4 tijdens de EEM-uren Academische vaardigheden

16



Bloklessentabel 
2025-2026 HAVO 3

H3
Aardrijkskunde 6
Biologie 4
Duits 8
Economie 5
Engels 9
Frans 6
Geschiedenis 5
Lichamelijke opvoeding 8
Muziek 2
Natuurkunde 8
Nederlands 8
Scheikunde 6
Tekenen 2
Wiskunde 9

Coach 4
EEM-project 4,5
EEM-uur 12
Mentoruur 4

1 mavo-havo 4%
1 havo-vwo 5%
1 vwo 2%
2 mavo 4%
2 havo-vwo 10%
2 vwo 13%
3 mavo 3%
3 havo 8%
3 vwo 8%
4 havo 6%
4 vwo/gymnasium 3%
5 vwo/gymnasium 4%

Afstroom 
2024-2025
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Bloklessentabel 2025-2026   MAVO Bloklessentabel 2025-2026   TWEEDE FASE

MH1 M2 M3 M4
Aardrijkskunde 7 2 8 10
Biologie 6 4 10 9
Duits 8 9 10
Economie 4 10 9
Engels 10 9 8 8
Frans 8 6 10 8
Geschiedenis 6 4 8 8
Groepsvorming 1
Dienstverlening & producten 6
Handvaardigheid 4 2 8 8
Kckv 3
Levensbeschouwing 4 4 2
Lichamelijke opvoeding 8 8 10 6
Maatschappijleer 6
Lo2 8 6
Loopbaan oriëntatie en beroep 2
Muziek 2 2
Nask1 9 9
Nask2 10
Nederlands 11 9 9 11
Science 4 10
Stage 3
Studievaardigheden 1
Tekenen 2 2
Theater 2
Wiskunde 10 10 10 11

Coach 4 4 2 2
EEM-project 6 6
EEM-uren 12 12 4 9
Mentoruur 4 4 4

MH1 M2 M3 M4 M4
Aardrijkskunde 8 10 8 8 7
Bedrijfseconomie 8 10 8 8 7
Bewegen, sport & maatschappij 8 8 8 8 6
Biologie 11 11 8 8 10
CKV 4 2 8
Duits 11 11 8 8 10
Economie 11 11 8 8 10
Engels 9 8 9 8 9
Engels Cambridge 8 2
Frans 11 11 8 8 10
Geschiedenis 8 10 8 8 7
Geschiedenis cultuur & maatschappij 2
Latijn 12
Levensbeschouwing 4 2 4
Lichamelijke opvoeding 4 2 4 4 2
Maatschappijleer 6 6
Muziek 8 10 8 11
Natuurkunde 11 11 8 8 10
Nederlands 11 11 10 11 9
Natuur, leven & technologie 8 6 8 8 6
Scheikunde 8 10 8 8 7
Tekenen 8 10 8 8 10
Wiskunde A 8 10 8 11 9
Wiskunde B 10 10 10 11 11
Wiskunde D 6 4 6

Coach 2 2 2 2 2
EEM-uren 12 9 12 12 9

VG4 heeft in blok 2 en 4 tijdens de EEM-uren Academische vaardigheden
VG6 heeft in blok 1 tijdens de EEM-uren een PWS-uur
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Inbreng van leerlingen bij het bepalen van de koers 

van de school vinden wij essentieel. Iedere leerling 

die op een of andere manier wil bijdragen aan een 

goede en plezierige school, vindt daarvoor binnen 

de school een platform. De (con)rectoren wisse-

len regelmatig met leerlingen van gedachten over 

onderwerpen als de sfeer in de klassen, regels en 

begeleiding. Leerlingen geven ook door middel van 

vragenlijsten feedback aan docenten over hun ma-

nier van lesgeven en de relatie met de leerlingen.

Leerlingen kunnen actief meewerken aan de orga-

nisatie van een evenement. Zij organiseren onder 

begeleiding van docenten onder andere de fees-

ten en de talentenjacht en helpen mee bij de kerst- 

en paasactiviteiten. Onze school heeft een actieve 

leerlingenraad. Leerlingen zijn vertegenwoordigd in 

de medezeggenschapsraad, die met de rector het 

beleid van de school bespreekt.

Inspraak leerlingen
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Het Nieuwe Eemland biedt een grote variatie aan 

activiteiten buiten de lessen. Elk leerjaar en elke 

afdeling krijgen daarbij de gewenste aandacht. 

Voorbeelden zijn:

•	 kerst- en een paasactiviteit, waarbij een vie-

ring, voorstelling of activiteit in het teken staat 

van bezinning en een goed doel;

•	 reizen, excursies en museumbezoeken. Ver-

deeld over verschillende leerjaren vinden er 

geplande activiteiten plaats;

•	 culturele activiteiten, waarbij wordt kennisge-

maakt met een veelheid van culturele uitings-

vormen: een muziekavond, tentoonstelling, 

brugklasmusical, talentenjacht;

•	 schooldebatten, literair café

•	 sportactiviteiten met voor elk leerjaar een pro-

gramma van allerlei binnen- en buitensporten;

•	 de leerlingenraad, mentoractiviteiten per klas;

•	 de werkweken in 4 mavo, 4 havo en 4 vwo met 

daarin zowel sociale als culturele activiteiten; 

•	 voor leerlingen in 5/6 vwo/gymnasium met La-

tijn en/of Grieks in het pakket is er om de twee 

jaar een Romereis.

Run for Life Amersfoort

Jaarlijks organiseert Het Nieuwe Eemland een 

sponsorloop ten bate van een goed doel (de af-

gelopen jaren was dat het Toon Hermans Huis 

Amersfoort). Het evenement vindt plaats onder 

de naam Run for Life en wordt in samenwerking 

met de Amersfoortse Businessloop georgani-

seerd. Tijdens de Run for Life wordt door deelne-

mers, leerlingen en medewerkers, hardgelopen 

en gewandeld om via sponsoring geld bijeen te 

brengen voor de het goede doel. Afgelopen jaar 

heeft de Run for Life ruim € 6.000,- opgebracht 

voor het Toon Hermans Huis Amersfoort.

Breed scala aan activiteiten
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Leerlingbegeleiding

Op Het Nieuwe Eemland geven we 
de leerlingen tijdens hun schooltijd 
steeds meer verantwoordelijkheid 

voor hun eigen leerproces. 
Dit uitgangspunt geldt voor 

alle leerlingen. Zelfstandigheid 
betekent natuurlijk niet dat we de 

leerlingen aan hun lot overlaten. Wij 
begeleiden de leerlingen individueel 

en in de groep bij het ontwikkelen 
van hun eigen verantwoordelijkheid 

voor het leren.
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Docenten en technisch onderwijsassistenten be-

geleiden leerlingen in de lessen en bij onderzoek. 

Maar ook buiten de lessen zijn zij beschikbaar voor 

advies. Iedere leerling heeft een coach en in de on-

derbouw heeft iedere klas een mentor. De mentor 

zorgt voor de klas en de coach begeleidt de leer-

lingen in hun persoonlijke ontwikkeling. De coach 

onderhoudt in eerste instantie de contacten met 

de ouder(s)/verzorger(s).

In sommige gevallen is gespecialiseerde begelei-

ding gewenst en gelukkig ook op school beschik-

baar. De zorgcoördinator ondersteunt hierbij de 

coach en onderhoudt de contacten tussen in- en 

externe zorgspecialisten. Verder is er een orthope-

dagoog en een intern begeleider op school aan-

wezig om specifieke ondersteuning te geven. 

Leerlingen met sociale en emotionele problemen 

kunnen in school terecht bij een gespecialiseerde 

begeleider, de leerlingbegeleider. De school be-

schikt over twee remedial teachers, die leerlingen 

met specifieke leerproblemen, zoals dyslexie, be-

geleiden. Op de website is een dyslexieprotocol 

beschikbaar. In klas 1 screenen we de leerlingen 

op mogelijke taalachterstanden. Vervolgens is het 

mogelijk dat er taalondersteuning gegeven wordt 

voor leerlingen uit alle leerjaren.

Daarnaast kunnen leerlingen een training in sociale 

vaardigheden of een faalangstreductietraining bij-

voorbeeld ter voorkoming van examenvrees volgen. 

EZO

De school werkt voor een goede begeleiding 

samen met externe deskundigen in het Externe 

Zorg Overleg (EZO). We streven ernaar om leer-

lingen die extra aandacht nodig hebben tijdig in 

beeld te hebben. Om onze leerlingen te kunnen 

helpen maken professionals in het EZO afspraken 

en zetten acties in om een omgeving te creëren 

waarin jongeren zich optimaal kunnen ontwikke-

len. Dit doen wij door samenwerkingsafspraken 

te maken in het EZO met de betrokken deskundi-

gen. Voordat een leerling wordt besproken in het 

EZO wordt altijd contact opgenomen met ouders. 

Het EZO bestaat in ieder geval uit

• 	� twee zorgcoördinatoren

• 	 orthopedagoog

• 	 verzuimcoördinator en aandachtsfunctionaris 

meldcode

• 	 brugfunctionaris vanuit het wijkteam

• 	 jeugdarts van de GGD

• 	 leerplichtambtenaar van de gemeente Amers-

foort

• 	 medewerker OSJ vanuit MetMaya

Begeleiding en ondersteuning
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1. Ondersteuning 

Onze docenten hebben oog voor alle leerlingen in 

de klas. De ontwikkeling wordt zorgvuldig in de gaten 

gehouden en daar waar maatwerk nodig is voor een 

leerling geeft een docent dat aan. Dit kan maatwerk 

zijn op het gebied van didactiek en/of van pedago-

giek, afhankelijk van de onderwijsbehoeften en even-

tuele ondersteuningsbehoeften van iedere leerling. 

 

De leerlingen krijgen bij ons op school een stevige 

kennisbasis. Deze wordt niet alleen getoetst voor 

een cijfer, maar ook om te kijken wat de leerling al 

kan en waar hij/zij nog aan moet werken. Vaardig-

heden als zelfstandigheid, samenwerken, presen-

teren en communiceren zijn integraal onderdeel 

van het onderwijs. 

 De missie van het zorgteam, die het aanbod voor 

ondersteuning bij leerlingen met specifieke onder-

steuningsbehoeften overziet en uitzet, sluit aan bij 

deze visie. Het zorgteam bestaat uit de orthopeda-

goog en de zorgcoördinatoren. Wanneer de ontwik-

keling van een leerling dreigt te stagneren of stag-

neert, denkt het zorgteam mee over en geeft mede 

vorm aan een passend ondersteuningstraject. 

 

De ondersteuning is erop gericht dat de leerling 

zich zo optimaal mogelijk, binnen de eigen moge-

lijkheden, ontwikkelt. Het toewerken naar didacti-

sche ontwikkeling en uiteindelijk een diploma is het 

uitgangspunt en de kern van alle activiteiten bin-

nen Het Nieuwe Eemland. 

Ondersteuning is gericht op het faciliteren van de 

onderwijsactiviteiten en is remediërend of dispen-

serend van aard. Op deze manier kunnen al onze 

leerlingen zichzelf zijn en tot hun didactische en 

persoonlijke potentieel doorgroeien. 

Het Nieuwe Eemland vindt het belangrijk om leer-

lingen met specifieke ondersteuningsbehoeften 

de juiste ondersteuning te bieden bij hun school-

loopbaan. Hiertoe kunnen diverse dispenserende 

en compenserende maatregelen ingezet wor-

den, evenals handelingsgerichte adviezen en/of 

een ontwikkelingsperspectiefplan. Maar ook bie-

den we begeleiding gericht op het leren omgaan 

met de specifieke ondersteuningsbehoeften, met 

name wanneer de ondersteuningsbehoeften lig-

gen op het gebied van het executief functioneren 

al dan niet in combinatie met de sociaal-emotio-

nele ontwikkeling. 

 

De scholen hebben met elkaar afgesproken dat zij 

ondersteuningsaanbod hebben op de volgende 

gebieden: 

Ondersteuning op Het Nieuwe Eemland 
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•	 Taal en rekenen, dyslexie en dyscalculie 

•	 Leren ‘leren’ en huiswerkbegeleiding 

•	 Hoge intelligentie en hoogbegaafdheid 

•	� Sociaal emotionele ontwikkeling en sociale 

vaardigheden 

•	 Onzekerheid en gevoelens van falen 

•	 Concentratie- en aandachtsproblemen 

•	 Oppositioneel gedrag 

•	� Ondersteuning voor gedrag in het autistisch 

spectrum  

•	� Ondersteuning voor visuele en auditieve belem-

meringen 

 

Om dit aanbod te realiseren beschikt de school 

over specifieke deskundigheid. Teamleden zijn 

opgeleid en getraind om goed om te gaan met 

specifieke onderwijsbehoeften van leerlingen. Min-

stens een van de teamleden is een academisch 

opgeleide orthopedagoog, die specifieke onder-

wijsbehoeften van leerlingen kan vaststellen en 

een handelingsplan kan opstellen.  

 Naast de deskundigheid (en bevordering daar-

van) van onze docenten en mentoren, beschikt de 

school over de volgende medewerkers in het on-

dersteuningsteam: 

•	 Remedial teachers 

•	 Leerlingbegeleiders 

•	 Hoogbegaafdheidsdeskundigen 

•	� Extra Begeleiders bij specifieke ondersteunings-

behoeften 

•	 Pedagogisch medewerkers/hulpverleners 

•	� OSJ’er (medewerker Onderwijs en Specialisti-

sche Jeugdhulp) 

•	 Orthopedagoog 

•	 Faalangstreductietrainer 

•	 Sociale vaardigheidstrainer 

•	 Anti-pestcoördinatoren 

 

Bij voorkeur werk je als school zo preventief mo-

gelijk en wil je voorkomen dat leer- of gedrags-

problemen groter worden. Om die reden zijn er in 

het handelingsrepertoire van de school een aantal 

specifieke aanpakken en methodieken om leerlin-

gen te begeleiden. Dit betreft de volgende trainin-

gen en programma’s: 

•	 Sociale-vaardigheidstrainingen 

•	 Faalangstreductietrainingen 

•	 Leren-leren en begeleidingsklas 

•	 Thuiszitterspreventie 

 

Toelichting ondersteuningsaanbod 

Scholen verschillen uiteraard van elkaar. We heb-

ben wel afgesproken dat we allemaal over aan-

bod op de genoemde gebieden beschikken. Hoe 

scholen dat doen kan verschillen. Hieronder treft u 

een korte toelichting hoe wij vormgeven aan het 

ondersteuningsaanbod. 

 

Toelichting op aanbod Taal en rekenen, 

dyslexie en dyscalculie 

De Remedial Teachers nodigen aan het begin 

van het nieuwe schooljaar brugklasleerlingen 

met een dyslexieverklaring uit voor 8 tot 10 extra 
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ondersteuningslessen. Deze leerlingen krijgen 

tevens een dyslexiepas. De extra ondersteu-

ningslessen worden in kleine groepjes gegeven. 

Er zijn mogelijkheden tot extra faciliteiten en 

compenserende maatregelen, zoals extra tijd 

bij toetsen, werken op een laptop, werken met 

Kurzweil e.d.. 

 

Voor kinderen met een dyscalculieverklaring zijn 

mogelijkheden tot extra faciliteiten en compense-

rende maatregelen, zoals extra tijd en gebruik van 

standaard rekenkaarten bij toetsen waarbij reke-

nen een rol speelt. 

 

Toelichting op aanbod leren ‘Leren’ en 

huiswerkbegeleiding 

In de mentorlessen wordt aandacht besteed aan 

studievaardigheden, zoals het ‘leren leren’ en het 

maken van huiswerk. In de loop van het schooljaar 

wordt er voor de onderbouw gestart met begelei-

dingsklassen voor leerlingen die hulp nodig heb-

ben omtrent huiswerk, planning en overzicht. De 

begeleiding in de begeleidingsklassen wordt ge-

geven door onderwijsassistenten en bovenbouw-

leerlingen. 

 

Toelichting op aanbod voor hoge intel-

ligentie en hoogbegaafdheid 

Er zijn drie hoogbegaafdheidsdeskundigen aan-

wezig op school. Zij nodigen in het begin van het 

schooljaar de bij ons bekende hoogbegaafde 

leerlingen van alle leerjaren uit om na te gaan op 

welke manieren zij ondersteuning nodig hebben 

en handelingsgerichte adviezen op te stellen. De 

leerlingen waarbij HB is vastgesteld kunnen bij-

voorbeeld ondersteund worden bij executieve 

functies (zoals plannen en organiseren). Ook kan 

ingegaan worden op het effect dat hoogbegaafd-

heid heeft op de leerling en zijn schoolse ontwikke-

ling. Deze gesprekken vinden in de onderbouw in 

groepjes plaats en in de bovenbouw groepsgewijs 

of individueel. Verder helpen de HB-deskundigen 

de docenten op weg hoe zij de betreffende leer-

ling het beste kunnen ondersteunen in de les, door 

bijvoorbeeld aangepaste werkvormen of creatie-

ve opdrachten voor te stellen. Ook worden ouders 

uitgenodigd op school om ervaringen en tips uit 

te wisselen met elkaar en school. Verder kunnen 

docenten en coaches bij de hoogbegaafdheids-

deskundigen terecht voor tips. 

 

Daarnaast hebben we voor hoogbegaafde leer-

lingen met specifieke ondersteuningsbehoeften 

op het gebied van zelfinzicht en/of verbinding met 

ontwikkelingsgelijken nog een extra groepsaanbod, 

genaamd ‘De Studio’. In kleine groepjes verzorgt een 

externe organisatie voor talentbegeleiding (Voor-

sprong in Talent) in opdracht van school wekelijks 

specifieke begeleiding bij HB-vragen. De middag 

is verdeeld in een uur Helpdesk en een uur Café. 

De Helpdesk is gericht op psycho-educatie, inzicht 

geven in eventuele hiaten in de vaardigheden en 

het compenseren daarvan, en het begeleiden en 
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training van de executieve vaardigheden. Het Café 

is gericht op verbinding met ontwikkelingsgelijken 

en heeft mede tot doel om de sociale inbedding in 

school te versterken. De orthopedagoog geeft de 

indicatie af voor deze groepsbegeleiding. De doe-

len worden door school opgesteld en geëvalueerd, 

uiteraard in samenspraak met leerling en ouders. 

De externe organisatie Voorsprong in Talent is be-

trokken bij het indelen van de subgroepen en bij 

de uitvoering van de begeleiding: de leerling is niet 

bij Voorsprong in Talent ‘in zorg’, maar Voorsprong 

in Talent verzorgt het groepsaanbod namens Het 

Nieuwe Eemland. De begeleiding kent in principe 

de duur van een half jaar. Verlenging is op indicatie 

mogelijk. NB De Studio is in de pilotfase, en is daar-

mee nog geen permanent onderdeel van het on-

dersteuningsaanbod. 

 

Toelichting op aanbod sociaal emotione-

le ontwikkeling en sociale vaardigheden 

Specifieke sociale-vaardigheidstrainingen worden 

gegeven aan onderbouw- en bovenbouwleerlin-

gen die zich daarvoor opgegeven hebben, mits er 

voldoende aanmeldingen zijn. De trainingen vin-

den plaats in kleine groepen en worden aangebo-

den door een gecertificeerde docent. De training 

bestaat uit één lesuur per week na schooltijd of tij-

dens een EEM-uur in een periode van acht weken. 

 

Op sociaal-emotioneel gebied bieden in eerste in-

stantie de coaches ondersteuning door individue-

le gesprekken met alle coachleerlingen te voeren. 

Dit komt gemiddeld neer op eens in de drie weken 

een coachgesprek. De mentor werkt met de klas 

aan het positief beïnvloeden van het groepspro-

ces. Mocht een leerling meer ondersteuning nodig 

hebben dan de coach kan bieden, dan denkt de 

zorgcoördinator mee welk aanbod passend is. 

 

Toelichting op aanbod faalangst 

Er worden faalangstreductietrainingen gegeven 

aan eerste- en tweedejaars leerlingen en aan 

(voor)examenleerlingen die zich daarvoor opge-

geven hebben, mits er voldoende aanmeldingen 

zijn. De trainingen vinden plaats in kleine groepen 

en worden aangeboden door een gecertificeerde 

docent. De training bestaat uit één lesuur per week 

na schooltijd of tijdens een EEM-uur in een periode 

van acht weken. 

 

Toelichting op concentratie- en aan-

dachtsproblemen 

Leerlingen bij wie een aandachtstekortstoornis 

(ADHD) is vastgesteld kunnen op Het Nieuwe Eem-

land extra begeleid worden bij het executief functi-

oneren, zoals bij het plannen en organiseren. Deze 

begeleiding vindt 1-op-1 of in een kleine groep 

plaats, buiten de klas. 

Daarnaast kunnen leerlingen met een ADHD-ver-

klaring extra faciliteiten toegekend krijgen door 

de orthopedagoog, zoals tijdverlenging bij toet-

sen. Ook kunnen in overleg met de coach laag-
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drempelige aanpassingen gedaan worden, zoals 

de mogelijkheid om voor korte tijd op een rustige 

plek te werken of toestemming voor het dragen 

van een geluidswerende koptelefoon. Coaches 

en docenten kunnen daarnaast desgewenst 

handelingsgerichte adviezen krijgen van de Extra 

Begeleider of de orthopedagoog voor het hande-

len in de klas. 

 

De leerling krijgt, als hij langdurige extra ondersteu-

ning binnen school ontvangt, een ontwikkelings-

perspectiefplan (OPP) waarin de specifieke onder-

steuningsbehoeften, handelingsgerichte adviezen 

en aanvullende voorzieningen worden vermeld, en 

die voor zowel leerling als docenten een onderleg-

ger vormt voor de lessen. Als de interne ondersteu-

ning voor een leerling niet voldoende blijkt, vragen 

we advies bij het ondersteuningsplatform. Daar-

uit kunnen nieuwe mogelijkheden voor interne en 

(in uitzonderlijke gevallen) externe ondersteuning 

voortkomen, of plaatsing in het VSO. 

Toelichting op oppositioneel gedrag 

Het Nieuwe Eemland biedt ondersteuning op maat 

voor leerlingen met oppositioneel gedrag. Dit gaat 

in eerste instantie via de betreffende coördinator 

leerlingzaken en conrector. In het geval van her-

haaldelijk oppositioneel gedrag of onderliggende 

problematiek komt het zorgteam in beeld. Samen 

met de leerling, ouders en school worden interven-

ties ingezet om de schoolloopbaan op een positie-

ve manier te vervolgen. Te denken valt aan onder-

steunende gesprekken met leerlingbegeleiding, 

brugfunctionaris en eventuele externe partijen. 

 

In het schooljaar 2025-2026 zal een pilot (de Re-

set-klas) gestart worden gericht op het ondersteu-

nen van leerlingen met externaliserend gedrag.  

 

Toelichting op ondersteuning voor  

gedrag in het autistisch spectrum  

Leerlingen bij wie een autismespectrumstoornis 

(ASS) is vastgesteld, kunnen op Het Nieuwe Eem-

land extra begeleid worden. Deze begeleiding vindt 

1-op-1 of in een kleine groep plaats, buiten de klas. Er 

wordt dan ondersteuning geboden op het gebied 

van de executieve functies, zoals overzicht houden 

en omgaan met plotselinge veranderingen, of op 

het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling, 

zoals interacties met medeleerlingen. In overleg met 

de coach of Extra Begeleider kunnen laagdrempelige 

aanpassingen gedaan worden, zoals de mogelijk-

heid om voor korte tijd op een rustige plek te werken 

of toestemming voor het dragen van een geluidswe-

rende koptelefoon. Daarnaast kunnen leerlingen met 

een ASS- verklaring extra faciliteiten toegekend krijgen 

door de orthopedagoog, zoals tijdverlenging bij toet-

sen. Tot slot kunnen in overleg met de begeleider en 

de orthopedagoog op maat aanpassingen gedaan 

worden in de eisen en verplichtingen van school, ui-

teraard binnen de geldende juridische kaders. Coa-

ches en docenten kunnen daarnaast desgewenst 

aanvullende adviezen krijgen van de Extra Begeleider 

of de orthopedagoog voor het handelen in de klas. 
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De Extra Begeleider onderhoudt ook nauwe contacten 

met betrokken externe hulpverlening, zoals ambulante 

begeleiders of behandelaren in de GGZ. 

 

De leerling krijgt, als hij langdurige extra ondersteuning 

binnen school ontvangt, een ontwikkelingsperspectief-

plan (OPP) waarin de specifieke ondersteuningsbe-

hoeften, handelingsgerichte adviezen en aanvullende 

voorzieningen worden vermeld, en die voor zowel leer-

ling als docenten een onderlegger vormt voor de les-

sen. Als de interne ondersteuning voor een leerling niet 

voldoende blijkt, vragen we advies bij het ondersteu-

ningsplatform. Daaruit kunnen nieuwe mogelijkheden 

voor interne en (in uitzonderlijke gevallen) externe on-

dersteuning voortkomen, of plaatsing in het VSO. 

 

Toelichting op ondersteuning voor visuele 

en auditieve belemmeringen 

Voor visueel beperkte leerlingen is het mogelijk om 

op een laptop te werken, waarmee ze zelf de letter-

grootte kunnen aanpassen. Andere aanpassingen zijn 

voor visueel beperkte leerlingen moeilijk te realiseren. 

Het schoolgebouw uit 1955 bestaat uit veel trappen en 

er is sprake van een groot schoolgebouw en -terrein. 

Omdat het een rijksmonument is, vallen hier nauwe-

lijks aanpassingen in te maken. Er is een lift aanwezig 

in een gedeelte van het pand. 

 

Voor auditief beperkte leerlingen zijn de volgende 

aanpassingen mogelijk: ondersteuning door middel 

van Kurzweil, een aparte plaats in de klas en het ge-

bruik van soloapparatuur. De PTA-luistertoetsen vin-

den in een aparte ruimte met koptelefoon en tijdver-

lenging plaats. 

 

Toelichting op ondersteuning voor thuiszitters 

Om te voorkomen dat leerlingen uitvallen in hun 

schoolgang, werken we voor elke leerling met de M@

zl-methodiek vanuit de GGD. De coaches en verzuim-

coördinatoren monitoren de absenties van een leer-

ling en gaan bij opvallend verzuim in gesprek met 

leerling en ouders/verzorgers. Bij aanhoudend verzuim 

kan er ook, eventueel anoniem, advies gevraagd wor-

den aan het Extern Zorgoverleg, waarbij de school-

arts, de brugfunctionaris van het wijkteam en de leer-

plichtambtenaar aanwezig zijn. 

 

Bij aanhoudend ongeoorloofd verzuim wordt een leer-

plichtmelding gedaan. Bij aanhoudend ziekteverzuim 

wordt er een consult aangevraagd bij de schoolarts, 

die de school en de leerling advies geeft om het ver-

zuim terug te dringen. 

 

Na advies van externen of op indicatie van het interne 

zorgteam kunnen leerlingen met een aangepast les-

rooster of leerlingen die de schoolgang moeten her-

vatten plaatsnemen in De Huiskamer (zie kopje Voor-

zieningen). 

 

Leerlingen die langer dan drie maanden aaneenge-

sloten thuiszitten, worden geregistreerd in de thuiszit-

tersregistratie waar het Samenwerkingsverband Eem-

land ons om vraagt. 
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2. Extra ondersteuning

Soms is er meer nodig ter ondersteuning. Afhanke-

lijk van de behoeften en de beschikking over spe-

cifieke expertise in de school, wordt er nog meer 

of anders gerealiseerd in de ondersteuning. Onze 

school noemt hier graag de volgende zaken die wij 

bieden als extra ondersteuning: 

 

Deskundigheid 

Het Nieuwe Eemland heeft deskundigheid in huis 

voor leerlingen met diverse generieke en specifie-

ke ondersteuningsbehoeften. Voor leerlingen die 

extra ondersteuning nodig hebben, verlopen alle 

hulpvragen via de zorgcoördinatoren. Zij overzien 

welke expertise nodig en beschikbaar is en of een 

leerling direct ondersteund kan worden of dat deze 

eerst op de wachtlijst geplaatst moet worden. De 

zorgcoördinator heeft contact met alle interne 

en externe deskundigen. Ook vinden er geregeld 

overleggen plaats van het zorgteam - bestaande 

uit de orthopedagoog en de zorgcoördinatoren - 

met de interne deskundigen (Intern Zorgoverleg, 

IZO) en met de externe deskundigen (Extern Zor-

goverleg, EZO). 

 

Interne deskundigen 

Remedial teachers 

Het Nieuwe Eemland heeft twee docenten die ge-

certificeerd Remedial Teacher zijn in dienst. Zij bege-

leiden de nieuwe brugklasleerlingen waarbij dyslexie 

is vastgesteld. De groepsgrootte is daarbij afhanke-

lijk van het aantal leerlingen met een verklaring. 

 

Leerlingbegeleiders 

Op het Nieuwe Eemland werken drie docenten die 

als leerlingbegeleider extra ondersteuning kun-

nen geven aan leerlingen met sociaal-emotionele 

problemen. Een doel kan zijn om de leerling toe te 

leiden naar externe hulpverlening. De begeleiding 

is kortdurend en gericht op het beter leren om-

gaan met de problemen. Er geldt een maximum 

van 5 gesprekken per indicatie door het zorgteam. 

Incidenteel kan sprake zijn van een wachtlijst. 

 

Hoogbegaafdheidsdeskundigen 

Het Nieuwe Eemland heeft drie docenten in dienst 

als hoogbegaafdheidsdeskundige die gecer-

tificeerd Talentbegeleider of Specialist Hoog-

begaafdheid zijn. Zij brengen de ondersteu-

ningsbehoeften van de (bij school) bekende 

hoogbegaafde leerlingen in beeld en zetten dit 

middels handelingsadviezen uit bij de betreffen-

de docenten. Ook ondersteunen zij de docenten 

bij het inzetten van een passend maatwerk aan-

bod voor specifieke hoogbegaafde leerlingen qua 

aanpak en benadering. Tot slot bieden deze me-

dewerkers extra begeleiding aan leerlingen waar-

bij hoogbegaafdheid is vastgesteld op het gebied 

van enerzijds inzicht geven in hoogbegaafdheid en 

anderzijds versterken van de executieve functies. 

Afhankelijk van de hulpvraag en het leerjaar wordt 

de frequentie (maandelijks of rondom toetsperi-

odes), de duur (30 minuten, maximaal 10 bijeen-
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komsten per indicatie) en groepsgrootte van de 

begeleiding geïndiceerd door de orthopedagoog 

in samenspraak met de betrokken hoogbegaafd-

heidsdeskundige. Het Nieuwe Eemland heeft plek 

voor extra begeleiding aan 6 tot 8 HB-leerlingen 

per schooljaar met een dergelijke specifieke on-

dersteuningsbehoefte. Er kan dus sprake zijn van 

een wachtlijst voor de begeleiding. 

 

Extra begeleiding bij specifieke onder-

steuningsbehoeften 

Op school hebben we een aantal medewerkers 

die pluscoach zijn, een Extra Begeleider en een 

orthopedagoog. Deze medewerkers bieden ex-

tra begeleiding aan leerlingen met een specifieke 

ondersteuningsbehoefte op het gebied van exe-

cutieve functies (zoals plannen en organiseren), 

al dan niet in combinatie met de sociaal-emoti-

onele ontwikkeling. Afhankelijk van de hulpvraag 

en de gestelde diagnose(s) wordt de frequentie 

(wekelijks, om de week of rondom toetsperiodes), 

duur (30 tot 45 minuten individueel, 45 tot 60 mi-

nuten groep) en groepsgrootte (1 tot 4 leerlingen) 

van de begeleiding geïndiceerd door de ortho-

pedagoog in samenspraak met de betreffende 

zorgcoördinator. Uitgangspunt is dat leerlingen 

met de diagnose ADHD en/of ASS ieder schooljaar 

een indicatie kunnen krijgen voor deze begeleiding 

(herindicatie op basis van een geëvalueerd OPP) 

en leerlingen zonder een dergelijke diagnose 6 tot 

10 begeleidingssessies krijgen. Er kan sprake zijn 

van een wachtlijst voor de begeleiding. 

 

Het Nieuwe Eemland heeft per schooljaar 15 plekken 

voor extra begeleiding aan leerlingen zonder een 

diagnose die een specifieke ondersteuningsbe-

hoefte hebben op het gebied van executieve func-

ties (zoals plannen en organiseren). 

Het Nieuwe Eemland heeft 20 plekken voor extra be-

geleiding aan leerlingen met een diagnose (ADHD 

of ASS) die een specifieke ondersteuningsbehoefte 

hebben op het gebied van executieve functies (zo-

als plannen en organiseren), al dan niet in combi-

natie met de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

 

20% van de plekken voor extra begeleiding voor 

leerlingen met een diagnose (= 4 plekken) wordt 

gereserveerd voor eerstejaars leerlingen. Wanneer 

er meer eerstejaars leerlingen zich aanmelden die 

op basis van hun specifieke ondersteuningsbe-

hoeften van dit aanbod gebruik zullen willen ma-

ken, zal door de toelatingscommissie met de leer-

ling en ouders in gesprek worden gegaan over de 

vorm en frequentie van ondersteuning die wij wel 

kunnen bieden (bijvoorbeeld om de week). Ouders 

en leerling kunnen dan zelf besluiten of ze hiermee 

akkoord gaan, of liever nog op zoek gaan naar een 

school die wel intensiever begeleiding kunnen bie-

den. In het uiterste geval (meer dan 12 leerlingen) 

kan het zijn dat Het Nieuwe Eemland zal moeten 

loten onder de aangemelde leerlingen met deze 

specifieke ondersteuningsbehoefte. Op deze ma-

nier zorgen we dat het ondersteuningsaanbod 
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voor de aangenomen leerlingen voldoende be-

schikbaar kan zijn. 

 

Bij zij-instroom van leerlingen met een specifieke 

ondersteuningsbehoefte op het gebied van plan-

nen en organiseren, wordt aan het eind van het 

schooljaar geïnventariseerd of er extra begelei-

ding beschikbaar is. Wanneer deze ondersteuning 

niet beschikbaar is omdat die volledig gebruikt 

wordt door zittende leerlingen, kan de leerling niet 

geplaatst worden binnen Het Nieuwe Eemland, en 

zal de school van herkomst in het kader van de 

zorgplicht met leerling en ouders kijken naar een 

passende plek. 

 

Pedagogisch medewerker/hulpverlener 

Op het Nieuwe Eemland is een aantal pedago-

gisch medewerkers en pedagogisch hulpverle-

ners (al dan niet in opleiding) werkzaam die ver-

bonden zijn aan de schooleigen voorziening ‘de 

Huiskamer’. Zij begeleiden de dagelijkse gang van 

zaken van de leerlingen in de Huiskamer en hebben 

contacten met de intern betrokken medewerkers. 

 

OSJ’er (Onderwijs en Specialistische Jeugdhulp) 

De OSJ’er is een vaste hulpverlener die, zonder 

verwijzing, vanuit de jeugdhulpverlening (MetMa-

ya) op school ondersteuning biedt. Met de inzet 

van het OSJ werken we samen aan een goede 

basis voor alle jongeren en hun ouders, zodat 

jongeren (weer) tot leren en ontwikkelen kunnen 

komen. De OSJ’er is beschikbaar voor kinderen 

die belemmerd worden in hun ontwikkeling door 

een combinatie van moeilijkheden. Hierbij valt te 

denken aan leerproblemen, opvoedings- of ge-

zinsproblemen, psychische of psychiatrische pro-

blemen. Op Het Nieuwe Eemland is de OSJ’er spe-

cifiek gericht op leerlingen die het moeilijk vinden 

om naar school te gaan (thuiszitterscoördinator). 

Orthopedagoog 

Op school hebben we een orthopedagoog/

GZ-psycholoog in dienst. De orthopedagoog is 

betrokken bij alle leerlingen met specifieke onder-

steuningsbehoeften. De orthopedagoog stelt de 

ontwikkelingsperspectiefplannen van de leerlingen 

met specifieke ondersteuningsbehoeften op, indi-
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ceert welke leerlingen voor welke vorm van onder-

steuning, maatregelen en/of voorziening in aan-

merking komt en is betrokken bij het opstellen en 

het monitoren van de uitvoering van het zorgbe-

leid van het Nieuwe Eemland. De orthopedagoog 

heeft de mogelijkheid om leerlingen te observeren 

in de klas bij specifieke vragen en om onderbouw-

leerlingen te onderzoeken middels groepsgewijs 

intelligentieonderzoek (NIO). 

Ook biedt de orthopedagoog enkele leerlingen 

(maximaal 4) extra begeleiding bij het schoolse 

functioneren, wanneer er sprake is van een com-

plexe voorgeschiedenis en/of een dubbele diag-

nose. Tot slot adviseert en ondersteunt de ortho-

pedagoog docenten, coaches en mentoren in de 

aanpak van leerlingen met specifieke ondersteu-

ningsbehoeften. 

 

Overige deskundigen 

Verder is er een bevoegde faalangstreductietrai-

ner en sociale vaardigheidstrainer en hebben we 

drie anti-pestcoördinatoren. Allen hebben scho-

ling gevolgd binnen hun vakgebied. Deze deskun-

digheid kan worden ingezet via onze zorgcoördi-

natoren. Voor meer informatie over de specifieke 

deskundigen die binnen school werkzaam zijn, zie 

onze website: Extra ondersteuning – Het Nieuwe 

Eemland. 

 

Als een leerling extern in behandeling is, vindt er 

regelmatig overleg plaats met externe partijen. 

Als de interne ondersteuning voor een leerling 

niet voldoende blijkt, vragen we advies bij het 

ondersteuningsplatform. Daaruit kunnen nieuwe 

mogelijkheden voor interne en in uitzonderlijke 

gevallen externe ondersteuning voortkomen, of 

plaatsing in het VSO. We werken onder andere 

samen met De Kleine Prins, De Studio, Feniks Ont-

wikkelingsbegeleiding en diverse ambulant be-

geleiders of coaches. Binnen het zorgteam is er 
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een nauwe samenwerking met de GGD-arts, het 

wijkteam/Brugfunctionaris en leerplicht (alle ver-

tegenwoordigd in het EZO). 

 

Faciliteiten en compenserende/dis-

penserende maatregelen 

De orthopedagoog kan voor leerlingen faciliteiten 

toekennen en/of compenserende of dispense-

rende maatregelen inzetten middels een facili-

teitenpas. Hierbij vormt de brochure Kandidaten 

met een ondersteuningsbehoefte, die elk jaar 

door het College voor Toetsen en Examens wordt 

uitgegeven, het uitgangspunt daar waar het PTA/

schoolexamens en centraal examens betreft. 

 Te denken valt aan: 

•	� Tijdverlenging bij toetsen (plus 1/6e van de toet-

stijd met een maximum van 30 minuten) 

•	� Pauzes tijdens toetsen (tevens met een maxi-

mum van 1/6e van de toetstijd met een plafond 

van 30 minuten) 

•	� Laptop als schrijfgerei 

•	� Aparte toetsruimte (bovenbouwleerlingen) 

•	� Time-outkaart voor tijdens lessen 

•	� Prikkelarme ruimte 

 

Maatwerk 

Voor leerlingen die meer ondersteuning en/of uit-

daging nodig hebben, zijn er uiteenlopende vor-

men van maatwerk: 

•	� Inzet RT voor brugklasleerlingen en zij-instroom-

leerlingen 

•	 Versneld examen doen 

•	 Gespreid examen doen 

•	 Zorg-PTA opstellen 

•	 Vervroegde profielkeuze 

•	 Stof op ander niveau aanbieden 

•	� EEM-uren waarbij extra uitleg gegeven wordt 

over specifieke vakken of waar de verbreding 

wordt opgezocht 

•	� Verschillende verdiepingsmogelijkheden in de 

vorm van U-talent, excellentietraject, etc. 

•	 Inzet leerlingbegeleiding 

•	� Inzet extra begeleiding bij planning en organi-

satie (executieve vaardigheden) 

•	� Verschillende trainingen (Rots en Water voor 

brugklasleerlingen en faalangstreductie en so-

ciale vaardigheden voor zittende leerlingen) 

•	 Inzet Huiskamer 

•	 Toptalent begeleiding 

 

Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 

Als de situatie rond een leerling complex en lang-

durig of ernstig is, stellen de orthopedagoog en de 

zorgcoördinator een ontwikkelingsperspectiefplan 

(OPP) op. Ouders/verzorgers van (minderjarige) 

leerlingen worden bij het opstellen van het OPP be-

trokken. In het OPP staat beknopt omschreven wat 

de situatie is, welke ontwikkelingsdoelen worden 

nagestreefd en wat alle betrokkenen doen om die 

doelen te bereiken. Daarnaast worden met de leer-

ling en ouders samen handelingsgerichte adviezen 

opgesteld voor de docenten. Dit wordt ook in het 
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OPP genoteerd. Het OPP wordt (minstens 1x per jaar) 

geëvalueerd na een vooraf afgesproken periode. 

 

Faciliteiten gebouw en voorzieningen 

Leerlingen kunnen individuele werkplekken vinden 

in de mediatheek, studiezaal en op de gangen. In 

de mediatheek zijn op deze plekken wat minder 

prikkels en gelden deze plekken dus als ‘prikkelar-

me’ werkplekken. Op de gangen kunnen leerlingen 

even op een rustige plek buiten de klas zelfstandig 

aan een opdracht werken. In combinatie met het 

gebruik van oortjes kunnen leerlingen zich even af-

sluiten van de omgeving en van de prikkels om hen 

heen. Gezien de grootte en inrichting van het ge-

bouw, is de school niet altijd even goed toegankelijk 

voor mensen met een fysieke beperking. Een aantal 

plekken is voor een leerling in een rolstoel bijvoor-

beeld niet bereikbaar. Het grootste gedeelte van 

het gebouw is echter wel bereikbaar. Indien nodig 

kunnen klassen worden omgeroosterd naar een lo-

kaal dat goed toegankelijk is. 

Voorzieningen leerlingen met specifieke 

ondersteuningsbehoeften 

Leerlingen kunnen met een time-outkaart gebruik 

maken van een of meerdere van onderstaande 

ruimtes. Een time-outkaart krijgt een leerling na 

overleg en in samenspraak met ouders en het 

zorgteam. Er worden duidelijke afspraken ge-

maakt over het gebruik van de time-out kaart en 

er worden coping strategieën besproken en aan-

geleerd, zodat de time- outkaart altijd een tijdelijk 

karakter heeft. 

  

Studiezaal 

De studiezaal is een ruimte waar leerlingen zelf-

standig kunnen werken in stilte. Iedere leerling 

mag gebruik maken van deze ruimte en kan 

vrij inlopen, een faciliteitenpas is niet nodig. Ook 

wordt een ander deel van de ruimte gebruikt voor 

lesopvang en inhalen van toetsen. Er zijn dagelijks 

schoolassistenten aanwezig in de studiezaal. 

 

Prikkelarme ruimte 

Met ingang van het schooljaar 24/25 is bij Het 

Nieuwe Eemland een prikkelarme ruimte in ge-

bruik genomen worden. Deze ruimte is bedoeld 

voor leerlingen die veel prikkels ervaren gedu-

rende een schooldag en die een plek nodig heb-

ben om tot rust en/of tot ‘ontprikkeling’ te komen. 

De orthopedagoog geeft de faciliteitenpas af 

waarin beschreven staat hoe vaak en hoe lang 

de leerling gebruik mag maken van de prikkelar-

me ruimte. Doel van de ruimte is dat de leerling 

tot rust komt en vervolgens weer kan deelnemen 

aan de resterende lessen van die schooldag. 

 Aparte toetsruimte 

Bovenbouwleerlingen maken op Het Nieuwe Eem-

land hun toetsen doorgaans tijdens toetsweken 

in grote zalen. Er is tijdens toetsweken een apar-

te toetsruimte (lokaal) beschikbaar voor specifie-

ke leerlingen. De indicatie voor het gebruiken van 

deze aparte toetsruimte wordt afgegeven door 
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het zorgteam. Uitgangspunt is hierbij dat de leer-

ling een medische of psychologische verklaring 

van een behandelaar heeft waarin deze onder-

steuningsbehoefte wordt aangegeven. 

 

In de onderbouw maken leerlingen de toetsen met 

hun eigen klas in een lokaal. Wanneer dit voor een 

specifieke leerling (tijdelijk) niet mogelijk blijkt, wordt 

door het zorgteam naar een passende maatwerk 

oplossing gekeken. Uitgangspunt is ook hierbij dat 

de leerling een medische of psychologische ver-

klaring van een behandelaar heeft waarin deze 

ondersteuningsbehoefte wordt aangegeven. Met 

ingang van het schooljaar 24/25 is bij Het Nieuwe 

Eemland een aparte toetsruimte in gebruik geno-

men worden waarvan op indicatie ook buiten de 

toetsweken gebruik gemaakt kan worden. 

De Huiskamer 

De Huiskamer is een interne voorziening voor 

zittende leerlingen van Het Nieuwe Eemland 

die gedurende het schooljaar vastlopen. Deze 

schooleigen voorziening heeft als doel lang-

durig uitval te voorkomen en de terugkeer van 

thuis naar school laagdrempelig te ondersteu-

nen. Einddoel is dan om de leerling met aange-

leerde tools of middels ingezette externe hulp 

weer terug te laten keren in het schoolsysteem 

en de lesgang in de klas geleidelijk maar volle-

dig te hervatten. 

Leerlingen met een aangepast lesrooster of 

leerlingen die de schoolgang moeten hervatten 
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kunnen na indicatie van het zorgteam (tijdelijk) 

plaatsnemen in De Huiskamer. Dit is een huiselijk 

ingerichte ruimte waar leerlingen toch op school 

aanwezig kunnen zijn zonder schooldruk. Zij kun-

nen er overigens wel zelfstandig met schoolwerk 

bezig zijn, maar de Huiskamer is ook bedoeld om 

tot rust te kunnen komen door iets voor jezelf of 

iets met elkaar te doen. In de Huiskamer is bege-

leiding aanwezig door pedagogisch medewer-

kers en hulpverleners (in opleiding). 

 

Reset-klas 

In het schooljaar 2025-2026 zal er een groeps-

aanbod gestart worden voor leerlingen die we-

gens hardnekkig opvallend gedrag niet meer 

voldoende tot ontwikkeling kunnen komen in hun 

eigen klas. De Reset-klas is een plek waar de leer-

ling 6 tot 8 weken in meedraait, waarna deze weer 

terugkeert in de klas van herkomst. Middels pe-

dagogische en didactische begeleiding in deze 

aparte, kleinschalige Reset-setting zal de leerling 

gestimuleerd worden om zich gedragsmatig en 

sociaal en emotioneel te ontwikkelen en het oor-

spronkelijke gedrag in de klas aan te passen.  

NB de Reset-klas is in de pilotfase, en is daarmee 

nog geen permanent onderdeel van het onder-

steuningsaanbod. 

 Een veilige omgeving 

De school werkt actief aan een veilig pedagogisch 

klimaat. Dat blijkt uit het volgende: 

•	� Leerlingen, ouders en medewerkers geven in 

jaarlijkse tevredenheidsonderzoeken aan dat zij 

zich veilig voelen op school. 

•	� De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op 

het voorkomen en afhandelen van incidenten in 

en om de school. 

•	� De school heeft een onderwijsaanbod voor alle 

leerlingen voor het vergroten van sociale vaar-

digheden. 

•	� De school hanteert een anti-pestprotocol vol-

gens de Sta-Op-methode. 

•	� De school hanteert een medisch protocol. 

De school is zo ingericht dat leerlingen met uiteen-

lopende leerstijlen en kenmerken er kunnen leren: 

•	 De school biedt individuele werkplekken, 

•	 De school biedt prikkelarme werkplekken, 

•	� De school biedt ruimte om te kunnen samen-

werken, 

•	 De school is beperkt toegankelijk voor rolstoelen. 

 

In de jaarlijkse tevredenheidsonderzoeken van 

Het Nieuwe Eemland wordt ook het thema ‘veilig 

voelen’ bevraagd. Over het algemeen wordt door 

zowel ouders, leerlingen als medewerkers aange-

geven dat zij zich veilig voelen binnen de school. Er 

is een veiligheidsbeleid aanwezig en er is een vei-

ligheidscoördinator aangesteld hiervoor. Er wordt 

aandacht besteed aan het kunnen veilig voelen 

binnen een klas en binnen de school in de men-

torlessen. In het veiligheidsbeleid staat beschreven 

hoe incidenten worden getracht te voorkomen en 

hoe hiermee dient te worden omgegaan. Er is een 
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ongevallen- en incidentenregistratie aanwezig 

en de EHBO-ers en BHV-ers zijn bekend en bereik-

baar binnen de school. Daarnaast wordt binnen 

Het Nieuwe Eemland zowel een anti-pestprotocol 

als een medisch protocol gehanteerd. Er zijn drie 

anti-pestcoördinatoren die de anti- pestprocedu-

re mee begeleiden en monitoren. Ook in de men-

torlessen wordt aandacht besteed aan (het voor-

komen van) pestgedrag. 

3. Ondersteuningsstructuur

Niet alle ondersteuningsvragen zijn even complex. 

In eerste instantie is de mentor het aanspreek-

punt. Afhankelijk van de complexiteit zet de school 

verschillende medewerkers in om de ondersteu-

ning zo optimaal mogelijk vorm te geven. Wie zich 

ontfermt over de ondersteuning heeft de school 

vastgelegd in een structuur (PM-structuur). PM 

staat voor professionele momenten. Het maakt 

dus duidelijk wie er regie voert en wie spreekt met 

wie over de betreffende ondersteuning en de 

betrokken leerling. Hiermee is ook duidelijk voor 

leerlingen en ouders hoe zij een beroep kunnen 

doen op begeleiding en langs welke route wordt 

vastgesteld welke onderwijsondersteuning pas-

send is. Daarbij werkt de school actief samen met 

ketenpartners, zoals het buurtteam, leerplicht, po-

litie en de GGD.

4. Voor welke ondersteuning heeft de 

school geen passend aanbod

Vanuit een inclusieve gedachte proberen we zo-

veel mogelijk leerlingen passend onderwijs te bie-

den. Een andere ambitie is om ervoor te zorgen 

dat leerlingen tot en met het diploma op school 

kunnen blijven. In het geval dat een leerling on-

dersteuningsbehoeften heeft die buiten het hier-

boven beschreven aanbod vallen, kunnen wij 

geen ondersteuning garanderen.. Het kan dan bij-

voorbeeld gaan om leerlingen die geen klassikaal 

onderwijs kunnen volgen, leerlingen die langdurige 

orthopedagogische begeleiding nodig hebben, 

leerlingen die de veiligheid en/of de klassendyna-

miek ernstig verstoren. De samenstelling van de 

groep (individuele ondersteuningsbehoeften, dy-

namiek in de klas) zijn factoren die de grenzen aan 

de ondersteuningsmogelijkheden kunnen bepa-

len. De toelatingscommissie bepaalt of de leerling 

toelaatbaar is. 

5. De kwaliteit van onze ondersteuning 

Het aanbod en de structuur van ondersteuning 

worden regelmatig geëvalueerd. Vastgesteld 

wordt of de geboden ondersteuning passend is bij 

de behoeften en of er sprake is van de gewenste 

kwaliteit. Het is vanaf schooljaar 2025-2026 ver-

plicht om de ervaringen van alle leerlingen mee te 

nemen in de evaluatie. 

Onze school peilt jaarlijks in februari/ maart de 

leerlingervaringen met betrekking tot de onder-

steuning. Dit doen wij door middel van een tevre-

denheidsonderzoek waarin de ondersteuning een 
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rol heeft. Uit de tevredenheidsonderzoeken van de 

afgelopen jaren blijkt dat de leerlingen tevreden 

zijn over de begeleiding die zij krijgen.  

6. Ambities en ontwikkeling van onze 

ondersteuning  

In het komende schooljaar willen we extra inzetten 

op de ontwikkeling van interventies rond externali-

serende problematiek en thuiszitters.  

7. Ouder- en jeugdsteunpunt

JOSEE: steunpunt passend onderwijs voor ouders 

en leerlingen in de regio Eemland

Heb je vragen over passend onderwijs of loop je 

vast op school? Dan kun je terecht bij het jeugd- 

en oudersteunpunt Eemland: JOSEE. 

Op www.josee.nu vind je toegankelijke en objectie-

ve informatie over passend onderwijs. Daarnaast 

kun je tijdens de spreekuren vragen stellen over 

jouw specifieke situatie. Dit kan zowel telefonisch 

als via een (online) afspraak. De medewerkers van 

JOSEE denken met je mee, geven informatie en 

kunnen je in contact brengen met de juiste per-

sonen en instanties indien nodig. Vragen kunnen 

anoniem worden gesteld als je dat wilt. 

Contact

Bel: 033 – 30 30 488

Mail: contact@josee.nu

Afspraak maken: klik hier

De actuele spreekuurtijden vind je op de website: 

www.josee.nu

JOSEE is gesloten tijdens de schoolvakanties van 

de regio Midden-Nederland.

Blijf op de hoogte! Volg JOSEE op Facebook, Linke-

dIn en Instagram voor actuele informatie en tips 

over passend onderwijs.
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In onze eerste klassen zorgen ‘tutoren’ voor extra 

begeleiding. Leerlingen uit de hogere klassen ver-

vullen de functie van ‘hulpmentor’, in de dagelijkse 

praktijk ‘tutor’ genaamd. 

Deze ouderejaars hebben een aanvullende func-

tie in de begeleiding naast de klassenmentor van 

iedere brugklasgroep. Het belang van de brug-

klassers staat bij deze begeleiding voorop. De af-

stand tot een tutor die in de beginfase een groot 

deel van het introductieprogramma meedraait, 

is een stuk minder groot dan tot de mentor. Door 

de speciale band die ontstaat, worden veel kleine 

probleempjes al vroegtijdig opgevangen.

Het mes snijdt op deze wijze aan twee kanten: de 

tutor kan met de ervaring uit eerdere schooljaren 

de nieuwe bruggers van dienst zijn en daarnaast 

veel ervaring opdoen met allerlei begeleidingsas-

pecten, die kenmerkend zijn voor de onderbouw. 

Deze taak telt mee als maatschappelijke stage. 

Mentor/studie- en coachuren in de 

brugklas

In het wekelijkse mentoruur staat het functioneren 

van de klas centraal. Daarnaast wordt er vooral 

gedurende de eerste maanden veel aandacht 

besteed aan het aanleren van studievaardighe-

den. In de mentorles kunnen ook onderwerpen be-

sproken worden die de leerlingen aandragen.

De lessen hebben de vorm van een klassenge-

sprek; groepswerk, of individuele opdrachten. Om-

dat verschillende leerlingen ook een verschillende 

benadering nodig hebben, bieden wij in sommige 

gevallen steunlessen op maat aan. 

Tijdens de coachuren hebben de leerlingen regel-

matig individuele gesprekken over de persoonlijke 

ontwikkeling en resultaten.

Tutoren in de brugklas
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Na verloop van tijd krijgen alle leerlingen in hun 

schoolcarrière te maken met het onderwerp stu-

die- en beroepskeuze. Hiervoor heeft de school drie 

decanen die op het mavo, havo en vwo/gymnasi-

um leerlingen begeleiden in de oriëntatie op hun 

vervolgstap (vervolgopleiding of eventuele be-

roepskeuze). De coach en decaan begeleiden de 

keuze en de samenstelling van een vakkenpakket. 

Centraal in de aanpak staat het streven de leerlin-

gen te leren hoe zij moeten kiezen en zich bewust te 

worden van de eigen mogelijkheden en interesses.

De keuze van het vakkenpakket wordt langzaam 

opgebouwd. Voor mavo wordt in het tweede leer-

jaar een pakket gekozen en voor havo en vwo wordt 

in het derde leerjaar voor de Tweede Fase een pro-

fiel gekozen. De keuze voor vervolgopleidingen vindt 

voornamelijk plaats in het eindexamenjaar. Eventu-

eel is ook externe hulp in het keuzeproces mogelijk.

Keuzemomenten
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Onze school heeft twee vertrouwenspersonen. Het 

is hun taak om vormen van grensoverschrijdend 

gedrag te signaleren en zo mogelijk te voorkomen. 

Zij zorgen voor de eerste opvang en begeleiding 

van leerlingen die hiermee te maken hebben ge-

kregen. Eventueel kunnen zij leerlingen met raad 

en daad bijstaan bij het indienen van een klacht. 

Verderop in deze schoolgids staat vermeld wie de 

vertrouwenspersonen zijn.

Vertrouwenspersonen
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In onderstaand schema kun je zien bij wie je 

terechtkan voor welk probleem. Bij ongewenst 

gedrag en seksueel grensoverschrijdend gedrag, 

kun je terecht bij de coach of vertrouwenspersoon. 

Voor alle andere gebieden is in principe je coach 

de eerste waar je naartoe gaat (oranje pijlen).  

Samen met je coach kijk je of het nodig is om naar 

de leerlingcoördinator/conrector te gaan (groene 

pijlen). Mocht het via de coach niet lukken, dan 

kan je altijd rechtstreeks de leerlingcoördinator 

benaderen (blauwe pijlen). Hun namen vind je 

verderop in deze schoolgids.

Coach

Vertrouwenspersoon Leerlingcoördinator / Conrector Zorgcoördinator

Leerlingcoördinator / ConrectorCoach

ZorgcoördinatorVertrouwenspersoon

Ongewenst gedrag
Seksueel 

grensoverschrijdend
gedrag

Onderwijskundige zaken Schoolorganisatie
Persoonlijke problemen 

en Problemen in de 
thuissituatie

Huiselijk geweld en 
 kindermishandeling

Naar wie kan ik toe met welk probleem?
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Schoolorganisatie
Lestijden 60 min rooster

Leerjaar 1, 2 en 3 
mavo/havo/vwo

Lestijden 45 min rooster

Leerjaar 1, 2 en 3 
mavo/havo/vwo

Op sommige dagen geldt een verkort rooster. Dit wordt van tevoren aangekondigd.
In uitzonderlijke gevallen kan een 7e lesuur voor de onderbouw worden ingeroosterd.

Lestijden 60 min rooster

Bovenbouw 
mavo/havo/vwo 

Lestijden 45 min rooster

Bovenbouw 
mavo/havo/vwo/gymnasium

08.30 – 09.30	 1e uur

09.30 – 10.30	 2e uur 

10.30 – 10.45	 kleine pauze 

10.45 – 11.45	 3e uur 

11.45 – 12.45	 4e uur 

12.45 – 13.15	 grote pauze

13.15 – 14.15	 5e uur 

14.15 – 15.15 	 6e uur

08.30 – 09.30	 1e uur

09.30 – 09.45	 kleine pauze

09.45 - 10.45 	 2e uur

10.45 – 11.45	 3e uur 

11.45 – 12.15	 grote pauze

12.15 – 13.15	 4e uur

13.15 – 14.15	 5e uur 

14.15 – 14.30	 kleine pauze

14.30 - 15.30	 6e uur

15.30 - 16.30	 7e uur 

08.30 – 09.15	 1e uur

09.15 – 10.00	 2e uur

10.45 – 11.15	 Pauze

10.00 – 10.45 	 3e uur

11.15 – 12.00	 4e uur

12.00 – 12.45	 5e uur

12.45 – 13.30	 6e uur

vervalt	 7e uur

08.30 – 09.15	 1e uur

09.15 – 10.00	 2e uur

10.00 – 10.45 	 3e uur

	 Pauze

11.15 – 12.00	 4e uur

12.00 – 12.45	 5e uur

12.45 – 13.30	 6e uur

13.30 – 14.15	 7e uur
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De rector van de school is dhr. Frank van de Haar. 

De conrectoren onderwijs zijn:

mw. Judith Reijmer (mavo 1 t/m 4)

mw. Rian van der Zant (havo/vwo 1 en 2 en vwo 1 en 2

dhr. Teddo Berings (havo 3, 4 en 5)

mw. Marieke Holwerda (vwo/gymnasium 3 t/m 6) 

De afdelingsteams zien er als volgt uit: 

Conrectoren zorgen samen met leerlingcoördi-

natoren voor de dagelijkse gang van zaken in de 

afdeling. Zij zijn degenen die alle contacten met 

leerlingen en hun ouder(s)/verzorger(s) verzor-

gen. Met deze afdelingsstructuur beogen we de 

communicatielijnen in de school naar leerlingen, 

docenten en ouder(s)/verzorger(s) kort te hou-

den. Het onderwijs in de verschillende afdelin-

gen kan zo goed aansluiten bij de behoeften van 

leerlingen. Binnen elk afdelingsteam zijn er func-

tionarissen met een voor deze afdeling specifie-

ke taak. Voor ouder(s)/verzorger(s) is de coach 

het eerste aanspreekpunt, daarna de leerlingco-

ördinator.

Leerlingcoördinatoren

klas 1 en 2 mavo

mw. Esther Pierik

klas 3 en 4 mavo

Dhr. Vincent Pol

klas 1 en 2 havo/vwo en vwo

mw. Anne-Marie van Mourik

klas 3, 4 en 5 havo

mw. Ingrid Afman

klas 3 t/m 6 vwo

mw. Sanne Tijssen

Zorgcoördinatoren 

Onderbouw mavo/havo/vwo

mw. K. van Velzen-Brink

Bovenbouw mavo/havo/vwo 

Dhr. Robin Bal

Schoolleiding en kernteams
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Decanen

mavo

dhr. Willem Olde Meule

havo

mw. Dorien Kooi 

vwo en gymnasium

dhr. Henk Heerdink

Stafmedewerkers

hoofd facilitaire dienst

mw. Mathilde Meijer

hoofd secretariaat

mw. Marja de Vries

hoofd financiën

dhr. Albert Boer

kwaliteitsmedewerker

mw. Annemiek Staarman

HR adviseur

Jarco van Spanje

Vertrouwenspersonen

mw. Hanneloes Hoeke

dhr. Robbert Hall

Verzuimcoördinatoren 

Onderbouw 

mw. Annemaar de Wilde  

Bovenbouw mavo, havo en vwo/gymnasium

Mw. Kim Versteegt

Het leerlingenstatuut

Meerscholen kent een eigen leerlingenstatuut 

waarin alle rechten en plichten voor leerlingen zijn 

opgenomen. Het leerlingenstatuut is te raadple-

gen via de website van de school.

Omgangsvormen en gedrag

Op Het Nieuwe Eemland willen we graag op een 

respectvolle manier met elkaar omgaan. De 

school is een plek waar we met veel mensen 

samenzijn en waar omgangsvormen de basis 

vormen om met elkaar te kunnen samenwerken 

en leren. De omgangsvormen geven richting en 

duidelijkheid over het gedrag van leerlingen en 

medewerkers.

De belangrijkste omgangsvormen voor een pret-

tig en veilig schoolklimaat zijn opgenomen in de 

gedragscode van Het Nieuwe Eemland. Met alle 

leerlingen wordt aan het begin van het school-

jaar de gedragscode besproken. De gedragsco-

de is hier na te lezen.
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Leerplicht

In alle gevallen handelen wij volgens de richtlijnen 

van de leerplichtwet en in overleg met de leer-

plichtambtenaar.  

Absenties dienen voor 08.30 uur ingediend te wor-

den in Magister. Achteraf invoeren is niet mogelijk.

Afwezig, ziek- en beter melden   

Je wordt geacht aanwezig te zijn bij alle lessen. Af-

spraken als orthodontist en tandarts, graag zoveel 

mogelijk buiten de lessen om inplannen. Mocht je 

tijdens de lessen toch afwezig zijn, dan is het be-

langrijk dat je door jouw ouder/verzorger wordt af-

gemeld via de Magister app. 

Als je bent ziekgemeld in Magister, dan blijft je ziek-

gemeld tót jouw ouder/verzorger je beter meldt. 

18+ leerlingen kunnen zichzelf afmelden via de Ma-

gister app. Het is belangrijk dat ouders toezicht 

houden op de aanwezigheid van hun kind. 

Let op: bij regelmatig ziekteverzuim kan de leerling 

door de zorgcoördinator, in overleg met de con-

rector, aangemeld worden bij de jeugdarts van de 

GGD te Amersfoort.

Ongeoorloofd absent

Wanneer jij afwezig wordt gemeld tijdens een les 

en wij geen afmelding hebben ontvangen van 

jouw ouder/verzorger via de Magister app, dan 

wordt dat uur op spijbelen gezet. De verzuimcoör-

dinator neemt dan contact met jou op om afspra-

ken te maken over het inhalen van deze uren, in 

dezelfde week. Hier geldt: één uur spijbelen is twee 

uur nakomen.

Het nakomen vindt plaats in de studiezaal tijdens 

het 7e uur. Indien je niet op de terugkomafspraak 

verschijnt telt dit als extra spijbel uur, dat wordt 

meegenomen in de gehele absentieregistratie ten 

behoeve van de leerplicht. De twee uren die nog 

open staan dienen dan alsnog te worden nage-

komen. 

Verslapen

Verslapen telt ook als spijbelen. De eerste keer 

verslapen wordt door ons door de vingers gezien. 

Daarna geldt; één uur verslapen is twee uur na-

komen. Ook hier komt de verzuimcoördinator bij je 

langs om met jou de terugkomafspraken te plan-

nen in dezelfde week. 

Te laat 

Mocht je een duidelijke reden hebben of buiten je 

schuld te laat zijn, dan ga je gewoon naar de les. Je 

ouder/verzorger geeft dezelfde dag de reden van 

Let op; met ingang van schooljaar 2025/2026 dienen ouder(s)
verzorger(s) leerlingen af te melden via de Magister app.
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het te laat komen per email door aan absentie@

hetnieuweeemland.nl. 

Vanaf de 4e keer te laat komen zonder reden 

moet je nakomen. Voor de brugklassen geldt dat 

zij die middag een half uur na komen in de stu-

diezaal op de vaste terugkommomenten. Voor 

de overige leerjaren geldt dat zij zich de volgende 

dag om 08:00 moeten melden in de studiezaal.

Let op: je bent te laat als je binnen 20 minuten in 

de les verschijnt. Na 20 minuten word je op afwe-

zig gezet. 

Bijzonder verlof

Indien sprake is van bijzonder verlof (bruiloft, uit-

vaart, vakantie buiten de schoolvakanties, open 

dagen) dan dienen ouder(s)/verzorger(s) een 

e-mail te sturen naar absentie@hetnieuweeem-

land.nl. De afdeling zal het verzoek beoordelen. 

Afmelden op school  

Ben je gedurende een schooldag niet meer in 

staat om de lessen te volgen, dan dien je je af te 

melden bij de verzuimcoördinatoren. Zij zitten in 

lokaal 111. De verzuimcoördinator neemt contact 

op met je ouder(s)/verzorger(s) om ervoor te zor-

gen dat zij op de hoogte zijn. Als er geen contact 

is met de ouder(s)/verzorger(s) dan dienen zij de-

zelfde dag een e-mail te sturen naar absentie@

hetnieuweeemland.nl met de bevestiging van 

jouw ziekmelding. 

N.B. Mocht je onverhoopt niet tijdig zijn afgemeld, 

maar wel een geldige reden hebben gehad om 

een les te missen, dan kunnen je ouders tot 8.30 

uur de volgende dag een e-mail sturen naar ab-

sentie@hetnieuweeemland.nl.

Verwijderd uit de les

Als je door de docent wordt verwijderd uit de les 

dan meld je je in de studiezaal. Hier krijg je een 

roze formulier dat je dient in te vullen. Vijf minuten 

voor het einde van de les ga je weer terug naar 

de docent en bespreek je samen het formulier. 

De docent brengt je ouder(s)/verzorger(s) van de 

verwijdering op de hoogte.

Lichamelijke opvoeding

Wie niet mee kan doen met de LO-lessen, meldt 

zich aan het begin van de les bij de docent LO en 

neemt een schriftelijke verklaring van de ouder(s)/

verzorger(s) mee. Afhankelijk van de blessure be-

paalt de docent wat het vervolg is. Als een leerling 

langdurig niet mee kan doen met de lessen LO, dan 

wordt met de conrector een afspraak gemaakt 

over de duur van de vrijstelling van de lessen en de 

invulling van de uren LO.

Gebouw

We gaan op de juiste manier met ons gebouw en 

de spullen in het gebouw om. Samen houden we 

het gebouw schoon door afval in de afvalbakken te 

doen. Alle klassen worden ingezet om na de pau-

zes corvee te doen. Voor de lift heb je een liftbriefje 

van de conciërges nodig. Je fiets zet je achter het 

gebouw, je brommer of scooter voor het gebouw.
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Met ingang van het schooljaar 2024-2025 is de 

maatregel “thuis of in de kluis” ingevoerd voor 

de mobiele telefoon en smartwatch. Uitgangs-

punt is dat telefoons op het terrein van de school 

niet meer zichtbaar en hoorbaar zijn. We hebben 

daarom de volgende regels vastgesteld:

	 1.	� Direct bij aankomst op school gaan de 

telefoons en/of smartwatch uit en in de 

eigen kluis. Daar blijft de telefoon (en/of 

smartwatch) totdat de leerling weer naar 

huis gaat.

	 2.	� De telefoon wordt dus niet gebruikt in de 

klas, bij leswissel, toiletbezoek, in tussenu-

ren of tijdens de pauzes.

	 3.	� Om te voorkomen dat de laptop als ver-

vanging wordt gebruikt, worden bepaal-

de sites en apps geblokkeerd. Daarnaast 

mag er tijdens de pauzes geen laptop 

gebruikt worden in de Arena en op ande-

re pauzeplekken. Schoolwerk doe je in de 

mediatheek, of de studiezaal.

	 4.	� Voor leerlingen die een telefoon vanuit 

medisch oogpunt bij zich moeten dragen 

(bv diabetes app), maken we natuurlijk 

een uitzondering. Deze leerlingen krijgen 

een toestemmingskaart en mogen de 

telefoon alleen voor dit specifieke doel 

gebruiken.

	 5.	� Roosterwijzigingen worden via schermen 

in de school gecommuniceerd.

	 6.	� Bij noodgevallen kunnen ouders bellen 

naar het vaste nummer van de school.

	 7.	� Tijdens pauzes/tussenuren zijn er alter-

natieve activiteiten beschikbaar zoals 

tafeltennis, tafelvoetbal, spelletjes, etc.

We gaan uit van vertrouwen, maar mocht een 

leerling zich niet aan bovenstaande afspraken 

houden dan gelden de volgende regels bij een 

overtreding van de regels:

1e keer: 	� Leerling levert telefoon en haalt deze 

na 16.15 weer op in de studiezaal.

2e keer:	� Telefoon wordt ingeleverd en kan al-

leen door ouder(s)/verzorger(s) wor-

den opgehaald. 

3e keer:	  �De leerling krijgt een vierkant rooster 

en worden ouder(s)/verzorger(s) uit-

genodigd voor een gesprek

4e keer:	  �De leerling krijgt een interne schor-

sing van een dag, deze wordt opge-

nomen in het dossier van betreffende 

leerling. Alleen ouder(s)/verzorger(s) 

kunnen de telefoon ophalen.

Tijdens een excursie geeft de docent van het be-

treffende vak aan of de telefoon wel of niet mee 

mag. Als de leerling zich niet houdt aan de door 

docent opgelegde regels, dan start de conse-

quentieladder zoals hierboven beschreven.

Telefoonbeleid
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Laptop en ICT

Elke leerling neemt een eigen laptop mee. De do-

cent bepaalt wanneer en hoe de laptop gebruikt 

wordt. In de pauze kan de leerling de laptop in zijn 

kluisje bewaren. Filmen en fotograferen op school 

mag alleen als de schoolleiding daar toestemming 

voor geeft. Elke leerling heeft een e-mailadres van 

school. Dit adres is bestemd voor schoolgebruik.

Beeldmateriaal

Vaak worden tijdens schoolactiviteiten door be-

geleiders of schoolfotograaf foto’s of filmpjes ge-

maakt. Deze worden vaak gebruikt als beeldma-

teriaal. Mocht u bezwaar hebben tegen publicatie 

dan kun u bezwaar aantekenen bij de rector. De 

betreffende foto of het filmpje zal dan niet ge-

plaatst of direct verwijderd worden.

 

Kluisje en jassen

Iedere leerling krijgt de beschikking over een kluis-

je. Waardevolle spullen en je jas berg je daarin op. 

Jassen gaan in je kluisje, of hangen op de gang, 

maar mogen niet mee in het lokaal tenzij de do-

cent daar toestemming voor geeft. 

Pauzes en tussenuren

De pauzes breng je door in de Arena of buiten, 

daar mag je ook eten en drinken. Leerlingen blij-

ven op het terrein tijdens de pauze en tijdens tus-

senuren. Lessen worden zoveel mogelijk opge-

vangen. Leerlingen hebben altijd, ook voor het vak 

dat uitvalt, hun boeken bij zich.
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Drugs, roken en alcohol

Het Nieuwe Eemland is natuurlijk een drugs-, rook- 

en alcoholvrije school.    

Pesten

Pesten is niet leuk. Een geintje moet kunnen, maar 

pesten accepteren we niet. Verlaag je niet tot pest-

gedrag en maak ook zelf duidelijk dat je het met dat 

gedrag niet eens bent. 

Geweld, vuurwerk en wapens

We gaan uit van het hebben van respect voor de 

ander. Alle vormen van geweld, wapens en vuur-

werk zijn natuurlijk niet toegestaan.

Beschikbaarheid

Leerlingen kunnen iedere dag activiteiten hebben 

tot 17.00 uur. Maak andere afspraken dus na die tijd. 

Het rooster kan gedurende het jaar wijzigen.

Lesuitval

De schoolleiding van Het Nieuwe Eemland streeft 

ernaar de lesuitval tot een minimum te beper-

ken. Voor de onderbouw geldt bovendien een 

aangepast dagrooster, waardoor bij eventuele 

lesuitval een docent of schoolassistent beschik-

baar is voor een invaluur in de betreffende klas. 

Bij tussenuren is de studiezaal of mediatheek 

beschikbaar. Bijvoorbeeld bij schoolexamens, 

de (mondelinge) toetsweken, scholing van do-

centen, begeleiding van werkweken, excursies 

en kortdurende ziekteperiodes van docenten, is 

lesuitval onvermijdelijk.

Schorsing en verwijdering

Het kan zijn dat de conrector beslist dat een 

leerling geschorst moet worden vanwege het 

getoonde gedrag. Als ouder(s)/verzorger(s) 

in beroep willen gaan tegen de beslissing tot 

schorsing, kunnen zij dat doen bij de rector van 

Het Nieuwe Eemland. Een schorsing wordt ge-

meld aan de leerplichtambtenaar. Een verwijde-

ring van school gebeurt op voordracht van de 

rector door het bestuur van Meerscholen, waar 

Het Nieuwe Eemland onderdeel van is. Tegen een 

beslissing tot verwijdering kunnen ouder(s)/verzor-

ger(s) in beroep gaan.

50



 Herfstvakantie    	  20 oktober – 24 oktober 2025 

 Kerstvakantie    	  22 december – 2 januari 2026 

 Voorjaarsvakantie    	  16 februari – 20 februari 2026 

 Tweede Paasdag    	  6 april 2026 

 Meivakantie    	  20 april – 1 mei 2026 

 Bevrijdingsdag 	  5 mei 2026

 Hemelvaartsdag en vrijdag     	  14 en 15 mei 2026 

 Tweede Pinksterdag    	  25 mei 2026 

 Zomervakantie    	  20 juli – 28 augustus 2026

Vakantierooster 2025-2026
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Communicatie school - ouder(s)/verzorger(s)

De school onderhoudt op verschillende 
manieren het contact met de leerlingen 
en hun ouder(s)/verzorger(s). Actuele 

informatie wordt via het ouder- en 
leerlingenportaal gedeeld. Elke ouder 

ontvangt regelmatig via e-mail een 
nieuwsbrief met informatie over de stand 

van zaken en bijzondere activiteiten.
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Wij vinden het belangrijk dat de communicatie 

tussen school, ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen 

goed verloopt. We willen uiteraard dat iedereen 

tijdig en goed geïnformeerd wordt over de diver-

se schoolzaken. Dat gebeurt in algemene zin via de 

mail, de post en via Magister.

Als er onduidelijkheid is of als er problemen zijn, is 

het van belang dat de betrokken mensen elkaar 

kunnen bereiken en is het in het belang van de leer-

ling dat er een goede samenwerking tussen school, 

ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen is. De coach 

spreekt regelmatig met de klas en met leerlingen 

en zal zo nodig ook contact met ouder(s)/verzor-

ger(s) opnemen als er vragen of problemen zijn. Als 

kinderen onduidelijkheid of problemen in de lessi-

tuatie ondervinden, bijvoorbeeld over toetsing en 

huiswerk, vinden we het belangrijk dat we samen 

met de ouder(s)/verzorger(s) onze leerlingen leren 

om daarin in de loop van de jaren steeds zelfstan-

diger te kunnen handelen. Wij willen daarom dat in 

eerste instantie de leerling zelf met de docent in ge-

sprek gaat. Als een leerling dat moeilijk vindt, kan hij 

dat met de coach bespreken. De coach kan dan de 

leerling hierbij ondersteunen. Het is voor een leerling 

natuurlijk fijn om hierin thuis wat hulp te krijgen. Wij 

hopen dat u als ouder/verzorger uw kind stimuleert 

om bij vragen of problemen zelf de stap te zetten 

naar docent of coach en dan thuis nog eens be-

spreekt hoe dat gesprek verlopen is.

In complexe situaties kunt u als ouder(s)/verzor-

ger(s) natuurlijk zelf direct contact opnemen met 

de coach.

Oudercommissie

Het Nieuwe Eemland kent een actieve Oudercom-

missie, die zich in regelmatig overleg met de rec-

tor buigt over de dagelijkse onderwijspraktijk. Voor 

ouder(s)/verzorger(s) is dit een goede manier om 

zich actief betrokken te voelen bij het onderwijs aan 

zoon of dochter, voor de school is het een klankbord 

en ondersteuning in allerlei zaken.

Medezeggenschapsraad

In Meerscholen is de wettelijk verplichte medezeg-

genschap geregeld in een gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR); hierin hebben ou-

der(s)/verzorger(s) advies- dan wel instemmings-

recht aangaande belangrijke zaken omtrent on-

derwijsbeleid in de school. Elke vestiging kent een 

medezeggenschapsraad (MR) waarin meer ves-

tigingsspecifieke zaken worden geregeld. In de MR 

hebben drie ouder(s)/verzorger(s) en drie leerlin-

gen zitting.

Klankbordgroep avonden

Ieder jaar zijn er twee klankbordgroep avonden. Ook 

komen er klankbordgroepen per afdeling bijeen. 

De klankbordgroepen vormen voor de school een 

klankbord voor alle ontwikkelingen in de school. 

Ouderbetrokkenheid
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Ouderavonden

In de eerste twee maanden van het schooljaar vin-

den er voor alle jaargroepen informatieve ouder-

avonden plaats. Aan de orde komen dan: de alge-

mene gang van zaken op school, de organisatie en 

de rapportage aan ouder(s)/verzorger(s). Daar-

naast is er gelegenheid om met de mentor/coach 

van gedachten te wisselen. In de examengroepen 

krijgt de procedure rond de schoolexamens de aan-

dacht. 

Na de eerste en na de derde periode presenteert de 

leerling zijn/haar ontwikkeling aan de ouder(s)/verzor-

ger(s) en de coach. Na de tweede periode is er voor 

ouder(s)/verzorger(s) gelegenheid om een aantal 

docenten te spreken tijdens het docentenspreekuur. 

Eens per jaar wordt er door de Oudercommissie een 

avond georganiseerd rondom een centraal thema.  

Informatieverstrekking aan gescheiden 

ouders

In de wet met betrekking tot het gezag over min-

derjarige kinderen is opgenomen dat beide ou-

der(s)/verzorger(s) recht hebben op informatie 

over hun kind(eren). 

Bij problemen over de informatieverschaffing, bij-

voorbeeld omdat de ouder(s)/verzorger(s) niet of 

onvoldoende met elkaar communiceren, kan de 

school aan de niet-verzorgende ouder op zijn of 

haar verzoek informatie verschaffen. Het geven 

van inlichtingen aan de niet-verzorgende ouder 

mag de belangen van het kind niet schaden. De 

school zal hierbij dus een zekere voorzichtigheid in 

acht nemen. 

Ook kan het voorkomen dat een ouder alleen zelf 

met het ouderlijk gezag belast wil worden. De ver-

zorgende ouder kan zich dan met een verzoek 

richten tot de rechter. De rechter zal een uitspraak 

doen over dit verzoek. Zolang er geen uitspraak is 

van de rechter, zal de school aan het verzoek om 

informatie te delen met de niet-verzorgende ou-

der gehoor geven.
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Bijzonder verlof

Vrijstelling wordt alleen verleend op basis van een 

schriftelijk verzoek van de ouder(s)/verzorger(s). 

Voor speciale (religieuze) feestdagen kan een 

schriftelijk verzoek aan de betreffende conrector 

gedaan worden voor bijzonder verlof. 

Luxeverzuim

Buiten de vakanties om van school wegblijven voor 

vakantiedoeleinden is niet toegestaan. In heel bij-

zondere omstandigheden, bijvoorbeeld als ou-

der(s)/verzorger(s) door hun werk niet in staat 

zijn om in schoolvakanties weg te kunnen gaan, is 

maximaal 10 dagen per jaar extra vrijstelling verle-

nen toegestaan. De conrector beslist hierover op 

basis van een schriftelijk verzoek. De eerste twee 

weken na de zomervakantie is luxeverzuim niet 

toegestaan. Luxeverzuim wordt altijd doorgegeven 

aan de leerplichtambtenaar. De activiteiten van dit 

schooljaar duren tot en met vrijdag 17 juli 2026. 

Onderwijsinspectie 

Heeft u vragen over het onderwijs in het algemeen 

of de inspectie in het bijzonder, dan kunt u via het 

onderstaande e-mailadres en telefoonnummers 

uw vragen voorleggen. 

Inspectie van het Onderwijs

info@owinsp.nl

www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800 - 8051

Meldpunt vertrouwensinspecteurs: 0900–111 3 111

Klachtenregeling

Uiteraard wil de school klachten zoveel mogelijk 

voorkomen. Als u een klacht heeft proberen we dat 

eerst gezamenlijk op te lossen. In de regel wendt u 

zich met een klacht tot de mentor of de conrector. 

Verloopt de afhandeling niet tot tevredenheid dan 

kunt u zich wenden tot de rector.

Tegen de beslissing van de rector kunt u in be-

roep gaan bij het College van Bestuur. De interne 

vertrouwenspersoon van de school kan u hierbij 

helpen. Pas daarna staat de weg naar de externe 

klachtencommissie open. De klachtenregeling is te 

vinden op de website www.meerscholen.nl.

Het adres van de klachtencommissie is:

Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs

t.a.v. Klachtencommissie katholiek onderwijs

Postbus 82324

2508 EH Den Haag

070 - 386 16 97

info@gcbo.nl

www.gcbo.nl

 

Inspectie
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Financiën

Het schoolbeleid is erop gericht de leerling naast goed onderwijs ook een zo breed 
mogelijke ontplooiing te geven. Het Nieuwe Eemland kent hierdoor een rijk aanbod aan 
buitenschoolse activiteiten, die zowel de kwaliteit van het onderwijs als de begeleiding 
en de sfeer bevorderen. De school streeft ernaar, zonder afbreuk aan de uitgangspunten 

te doen, de kosten voor de ouder(s)/verzorger(s) zo laag mogelijk te houden. 
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Kinderen leren niet alleen in het klaslokaal en niet 

alleen binnen school. Door bepaalde activiteiten 

leren leerlingen dat wat ze op school leren, in de 

praktijk zichtbaar is. Daarom organiseren we be-

paalde activiteiten en excursies. Zo maken leer-

lingen kennis met de wereld om hen heen. Naast 

de verbinding tussen ons onderwijs op school en 

de wereld vinden we het belangrijk dat leerlingen 

breed kennis maken met kunst, cultuur en verschil-

lende sporten. Aan die activiteiten zijn vaak kosten 

verbonden, bijvoorbeeld voor de toegang van 

een museum of de dierentuin. Om deze activitei-

ten uit te kunnen voeren, worden ze opgenomen 

op de vrijwillige ouderfactuur. We houden deze 

factuur voor u zo laag mogelijk. U kunt bepalen of 

u deze factuur kunt en wilt betalen. Daar is geen 

consequentie aan verbonden. Het kan bij bepaal-

de activiteiten wel zijn dat als te weinig ouder(s)/

verzorger(s) (minder dan ca. 90%) dit deel van de 

factuur betalen, we helaas de activiteit niet plaats 

kunnen laten vinden.

Kunt u maar een gedeelte van de vrijwillige ou-

derfactuur betalen? Dan kunt u aangeven welk 

bedrag u wel kunt of wilt betalen. Er is uiteraard 

ook een betaling in termijnen mogelijk. Aan het 

begin van het schooljaar ontvangt u een link naar 

de vrijwillige ouderfactuur voor de schoolkosten 

en de ouderbijdrage. U kunt aangeven voor wel-

ke activiteiten u wilt betalen en of u wilt betalen 

in termijnen. Mocht u graag in vertrouwen willen 

spreken met iemand van de financiële adminis-

tratie dan is dat uiteraard mogelijk. De contact-

gegevens staan in de factuur vermeld. U kunt ook 

contact opnemen met Stichting Leergeld in uw 

gemeente (www.leergeldamersfoort.nl of tele-

fonisch 06-470 794 00). Stichting Leergeld biedt 

ondersteuning aan huishoudens met gebrek aan 

financiële middelen bij het betalen van onder an-

dere schoolkosten. 

Ouder(s)/verzorger(s) krijgen elk 

schooljaar te maken met:

	 -	 een ouderbijdrage 

	 -	� de kosten van vak excursies (de kosten voor 

de vak excursies zijn leerjaar en pakket af-

hankelijk)

	 -	 de introductiedagen 

	 -	� de studiereizen in 4 mavo, 4 havo en 4 vwo 

	 -	  bijdrage materialen

Kosten voor de ouder(s) en verzorger(s)
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De ouderbijdrage wordt gebruikt om kosten te kun-

nen dekken van uitgaven waarvoor geen Rijkssub-

sidie wordt ontvangen, zoals: verzekeringen voor de 

leerlingen, oudervereniging, en een gedeelte voor 

mentoraat en diploma-uitreikingen. Daarnaast wor-

den deze inkomsten gebruikt om uitgaven te kun-

nen dekken die worden gedaan ten behoeve van 

de leerlingen en die direct te maken hebben met de 

speerpunten van het schoolbeleid. Kwaliteitsverbe-

tering van het onderwijs staat hierbij voorop. 

We streven ernaar de middelen herkenbaar in te 

zetten op de vestiging. De besteding van deze in-

komsten vindt in nauw overleg met de medezeg-

genschapsraad plaats. De oudergeleding van de 

medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht 

met betrekking tot deze middelen.

Bij het organiseren van excursies en museumbe-

zoeken kunnen wij vanuit organisatorisch oogpunt 

helaas geen rekening houden met het bezit van 

een museumjaarkaart.

Ouder(s)/verzorger(s) ontvangen een informatie-

boekje waarin de bedragen van de hierboven ge-

noemde posten zijn vermeld.

Tegemoetkoming in de studiekosten

Onder bepaalde voorwaarden komen ouder(s)/

verzorger(s) van onze leerlingen in aanmerking 

voor een tegemoetkoming in de studiekosten. U 

kunt bij de decaan een formulier halen. De pre-

cieze regeling is ook te lezen op de site van de IB-

groep in Groningen, www.duo.nl.

Leerlingen van 18 jaar en ouder hebben recht op 

het basisbedrag van de regeling tegemoetkoming 

scholieren. Let er wel op dat de aanvraag uiterlijk 3 

maanden voor de 18e verjaardag bij de Informatie 

Beheer Groep moet zijn ingediend. 

U kunt het betreffende formulier downloaden via 

www.duo.nl.
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Schoolboeken

Ouder(s)/verzorger(s) bestellen de schoolboeken 

zelf bij de boekenleverancier van onze school: de 

firma Iddink uit Ede. Over hoe dit precies gaat ont-

vangen de ouder(s)/verzorger(s) jaarlijks medio 

juni een brief van Iddink. De schoolboeken worden 

in de zomervakantie thuis bezorgd.

De schoolboeken voor de ouder(s)/verzorger(s) 

zijn grotendeels ‘gratis’. 

De rekening hiervan wordt door Iddink naar de 

school gestuurd en door de school betaald. 

De volgende kosten blijven/zijn voor rekening van 

de ouder(s)/verzorger(s): 

	 -	� Voor een vak dat vrijwillig wordt gekozen als 

extra vak buiten het verplichte pakket. Per ex-

tra vak gaat het om een bedrag van €35,- 

voor de bij dat vak behorende boeken

	 -	� Atlassen, woordenboeken, Binas, gymnastiek-

kleding en een rekenmachine als deze via Id-

dink worden besteld. 

	 -	� Dit geldt ook voor andere zaken die Iddink 

aanbiedt buiten het normale boekenpakket. 

Hiervoor krijgen de ouder(s)/verzorger(s) een 

rekening van Iddink of van school.

Aansprakelijkheid

De school spant zich tot het uiterste in om scha-

de aan en diefstal van eigendommen te voorko-

men. Zo zijn op enkele plaatsen bij de garderobe 

en de fietsenstalling videocamera’s gemonteerd 

en vindt er een continue opname plaats. 

Ook krijgt elke leerling de beschikking over een 

kluisje. De school adviseert de leerlingen om waar-

devolle spullen die zij op school nodig hebben, zo-

veel mogelijk in een kluisje te bewaren. 

Toch kan de schoolorganisatie niet verhinderen 

dat diefstal incidenteel plaatsvindt. Spijtig genoeg 

is een verzekering hiertegen niet mogelijk door de 

enorm hoge premie. Het Nieuwe Eemland aan-

vaardt geen aansprakelijkheid voor schade aan 

en diefstal van eigendommen van leerlingen en 

medewerkers. 

Verzekeringen

Het Nieuwe Eemland heeft een verzekeringspakket 

afgesloten bestaande uit een ongevallenverze-

kering, een aansprakelijkheidsverzekering en een 

doorlopende reisverzekering. De ongevallenverze-

kering dekt medische kosten van leerlingen, per-

soneel en vrijwilligers bij ongevallen tijdens school-

activiteiten. Dit betreft alleen medische kosten die 

niet (volledig) vergoed worden door de eigen ziek-

tekostenverzekering en biedt een beperkte uitke-

ring in geval van blijvende invaliditeit of overlijden 

door een ongeval. Materiële schade, zoals een ka-

potte bril of fiets, valt niet onder de dekking. Ou-

ders/verzorgers dienen ongevallen direct te mel-

den aan de school.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt de school 

en degenen die actief zijn voor de school (be-

stuursleden, personeel, vrijwilligers) dekking tegen 

schadeclaims als gevolg van onrechtmatig han-

delen. Deze verzekering dekt echter geen onrecht-

matig handelen van leerlingen. Indien de school 
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schade lijdt door onrechtmatig handelen van een 

leerling, worden de ouders/verzorgers hiervoor 

aansprakelijk gesteld.

Voor excursies en reisweken heeft Het Nieuwe 

Eemland een doorlopende reisverzekering met 

werelddekking afgesloten. Personeel, vrijwilligers 

en leerlingen zijn via deze verzekering verzekerd tij-

dens door de school georganiseerde reizen. 

De verzekeringsmaatschappij beoordeelt of inge-

diende schade onder de polisvoorwaarde valt en 

bepaalt de hoogte van een eventuele uitkering. 

Aan bovengenoemde beschrijving kunnen geen 

rechten worden ontleend.
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Wij zijn Meerscholen. Tien scholen voor voortge-

zet onderwijs in de regio Amersfoort, Nijkerk en 

Bunschoten-Spakenburg. Meerscholen biedt alle 

leerlingen dichtbij huis goed onderwijs. Of je nu 

havo, praktijkonderwijs, gymnasium, vmbo-ba-

sis, vwo, vmbo-kader of mavo wil volgen; alles is 

mogelijk. Bij Meerscholen geeft iedere school het 

onderwijs vorm vanuit de eigen onderwijsvisie en 

levensbeschouwelijke identiteit. Open katholiek of 

protestants-christelijk: leerlingen worden gesti-

muleerd hun eigen (geloofs)identiteit te ontwik-

kelen. Scholen, medewerkers en leerlingen bieden 

elkaar ruimte. We delen onze kennis en waarde-

ren verschillen. Want juist daardoor kunnen we 

van elkaar leren en mee(r)groeien.

Er is nog meer dat ons bindt. Zo stellen we alles in 

dienst van de leerlingen: binnen de stichting en 

binnen de scholen. Hun toekomst staat centraal. 

We verzorgen kwalitatief goed onderwijs en sti-

muleren vertrouwen in jezelf en in de ander. Ook 

zien we het als een gezamenlijke opdracht om 

leerlingen bewust te maken van hun medever-

antwoordelijkheid voor een betere, inclusievere 

en duurzame samenleving.

Die meerwaarde zie je terug in onze naam: Meer-

scholen. Omdat we samen meer kunnen.

 

Meerscholen bestaat uit het Corderius College, 

Mavo Muurhuizen, het Corlaer College, het Nieuwe 

Eemland, het Oostwende College, het Farel Colle-

ge, Het Element, Accent Nijkerk, PR033college, het 

Taalcentrum en ’t Hooghe Landt.  

 

Organisatie  

Meerscholen wordt bestuurd door mevrouw Inge 

Sterenborg-van der Schaaf, voorzitter van het 

college van bestuur en de heer Geert Popma, lid 

van het college van bestuur.

Het college van bestuur is eindverantwoorde-

lijk voor het geheel van de onderwijsinstelling en 

is werkgever van alle medewerkers. Samen met 

de schooldirecteuren vormt het college van be-

stuur het management. Het college van bestuur 

is tevens de formele gesprekspartner van de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 

(GMR) en legt verantwoording af aan de raad van 

toezicht.

Medezeggenschap is geregeld op elke school in 

de MR. Op het niveau van de scholengroep is dat 

de GMR, bestaande uit ouders, leerlingen en me-

dewerkers.

De raad van toezicht houdt integraal toezicht op 

het beleid van het college van bestuur en op de 

uitvoering van dit beleid in de scholengemeen-

schap. Tevens is de raad van toezicht de werkge-

ver van het college van bestuur.

Meerscholen
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Het staf- en servicebureau ondersteunt de scho-

len en het college van bestuur op het gebied 

van personeel & organisatie, financiële zaken, 

inkoop, ICT en Governance. Alle informatie over 

de scholengroep kunt u vinden op onze website  

www.meerscholen.nl

Klachtenregeling  

Wij hechten veel waarde aan een goede ver-

standhouding tussen ouders, leerlingen en me-

dewerkers en wij doen ons uiterste best om 

klachten te voorkomen. Helaas blijft altijd het risi-

co bestaan dat zaken niet optimaal verlopen. Kijk 

dan op de website van Meerscholen welke stap-

pen u kunt ondernemen. Daar vindt u ook onze 

klachtenregeling.
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